Partizipation und Evaluation Capacity Building

Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung in der Evaluation

Unter Evaluation Capacity wird die Fahigkeit zur effektiven und routinemaBigen
Durchfuihrung und Nutzung von Evaluationen verstanden, die sich Ublicherweise auf die
Ebene von Institutionen und Organisationen bezieht. Konzeptionell umfasst der Begriff
sowohl die erforderlichen fachlichen Kompetenzen, die in einer Organisation vorhanden sein
mussen, um evaluationsbasiert arbeiten zu kénnen, als auch die notwendigen Ressourcen,
Strukturen und strategischen Ausrichtungen. Ziel ist dabei eine nachhaltige Verankerung und
Implementierung von Evaluationen im Sinne einer "Evaluationskultur", die auch deutlich
partizipative Ziige tragt.

Im Workshop werden zwei MaBnahmen vorgestellt, die auf unterschiedlichen Wegen zum
Aufbau von Evaluation Capacity beitragen wollen und dabei ein partizipatives Vorgehen
verfolgen. Das frei zugangliche und partizipativ entwickelte Online-Tool 'Eval-Wiki: Glossar
der Evaluation' soll die Wissensbasis zur Evaluation in Organisationen und
Evaluationsprojekten verbessern und vereinheitlichen und stellt somit eine Ressource im
Sinne der Evaluation Capacity dar. Im zweiten Beitrag wird ein organisationsinternes Konzept
des BIBB vorgestellt, das als partizipativer Lernprozess der Qualifikation des fiir Evaluationen
verantwortlichen Personals dient und somit ebenfalls eine Beitrag zum Evaluation Capacity
Building darstellt.

Die Beitrage sollen unter anderem daraufhin hin diskutiert werden, welche Rolle die
Partizipation konkret bei Konzeption und Umsetzung der Evaluation Capacity Building
MaBnahmen hat und welche Erfahrungen dabei gemacht wurden.

Vortrage:

¢ Partizipatives Wissensmanagement in der Evaluation — am Beispiel des
“Eval-Wiki: Glossar der Evaluation’: Melanie Niestroj (Univation Institut
fir Evaluation) und Elitsa Uzunova (Method Lab EOOD)

¢ Evaluieren neu lernen — ein partizipativer Prozess in der
Ordnungsabteilung des BIBB: Eva Quiring (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung)



