
Ich suche eine Kollegin / einen Kollegen mit Evaluationserfahrung 

 

Forme mit uns Zukunft als 
Erfahrene/r Projektleiter/in Evaluation 
im Geschäftsbereich Wirtschaft + Gesellschaft, 50-100% 

 

Dein Beitrag in unserem Team 

Du führst in interdisziplinären Teams Ex-Ante-, Ex-Post- und formative Evaluationen, 
Wirkungsanalysen und methodisch verwandte Untersuchungen zu einer breiten Palette an 
Themen durch. Du bist motiviert, Beiträge zu evidenzbasierten Politiken zu leisten und damit 
nachhaltige Zukunftslösungen zu fördern. Du pflegst und erweiterst das methodische Wissen, 
koordinierst die Evaluationstätigkeiten von EBP, baust Kooperationen auf und förderst die interne 
Vernetzung mit den vielen EBP Fachexpert/innen. Du übernimmst gerne Verantwortung, stehst 
im direkten Austausch mit Kunden und schätzt das Arbeiten in kleinen, agilen Projektteams.  

 

Deine Kompetenzen 

• Universitärer Masterabschluss idealerweise in Wirtschafts-, Sozial- oder 
Politikwissenschaften, oder entsprechende Weiterbildung im Bereich Evaluation  

• Mehrjährige Erfahrung in der Evaluation, vorzugsweise mit thematischen Bezügen zu 
Geschäftsbereichen von EBP 

• Mit Vorteil Erfahrung mit Instrumenten wie Regulierungsfolgeabschätzung und 
Volkswirtschaftliche Beurteilung 

• Vorhandenes Netzwerk im Bereich Evaluation, mit Vorteil Engagement in Fachgremien  
• Flair für selbstständiges Projektmanagement im Hinblick auf Qualität, Kosten und 

Termine 
• Freude an der Zusammenarbeit im Team sowie kreativ denkende Persönlichkeit mit 

ausgeprägter Egeninitiative 
• Ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken, kommunikative Gewandtheit  
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch; 

Französischkenntnisse von Vorteil 
 

Begeistert für gemeinsame Ziele 

Wir engagieren uns im breiten Themenspektrum von Beratung, Planung, Bau, Informatik und 
Kommunikation. Unsere rund 400 Mitarbeitenden in der Schweiz erarbeiten Lösungen für die 
Herausforderungen unseres intensiv genutzten Lebensraums. Seit 1981 leisten wir so relevante 
Beiträge zu einer nachhaltigen Entwicklung. 



Wir fördern die fachliche und persönliche Weiterbildung durch 

• intensiven Austausch, Kurse und Vorträge. 
• Du findest bei uns grossen Spielraum für Initiative und Entwicklung. 
• Wir bieten dir flexible Arbeitsmodelle mit Jahresarbeitszeit. 
• Bei uns bist du vom ersten Tag an gefordert und bestmöglich unterstützt.  

 

Weitere Informationen 

Dr. Peter de Haan 
Leiter Geschäftsbereich Ressourcen, Energie + Klima  
Tel: +41 44 395 11 14 
Peter.DeHaan@ebp.ch 
 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an 

Vivien Huber 
Human Resources 
Tel: +41 44 395 16 16 
vivien.huber@ebp.ch 

 
https://www.ebp.ch 
EBP Schweiz AG 
Mühlebachstrasse 11 
8032 Zürich 


