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Vorwort

Philipp Pohlenz (Vorsitzender)

Liebe Leser:innen des DeGEval-Newsletters,

Evaluation ist wieder in aller Munde. Von der derzeit geforderten Evaluierung des Gesetzes

zur Cannabislegalisierung bis zur nachträglichen Prüfung der Effektivität der Maskenpflicht

während der Coronapandemie: Ein Bewusstsein für die Notwendigkeit evidenzbasierter

Steuerung, scheint vorhanden zu sein. Auf den ersten Blick ist das gut. Es lässt sich

vermuten, dass Evaluation als Profession mit „Zuständigkeit“ für die systematische

Herstellung von steuerungsrelevanten Informationen und deren politische Nutzung vor einer

nächsten Blütephase steht.

Bei näherer Betrachtung bleibt oftmals jedoch von dem, was im Inneren der

Evaluationscommunity als Anspruch an solche Verfahren gerichtet werden würde, nicht viel

übrig. Vielmehr wird Evaluation eingesetzt (oder unter welchem begrifflichen Label auch

immer sie daherkommt), um ex-post Legitimation für das eigene politische Handeln zu

beschaffen oder aber, um das Handeln der politischen Konkurrenz zu delegitimieren, und

zwar auf der Basis rationaler Forschungsergebnisse.

An dieser Stelle sind wir als Professionelle in der Evaluation gefragt, uns einzumischen und

auf die Einhaltung unserer evaluationsmethodischen und inhaltlichen Standards zu drängen.

Dies kann verhindern, dass Evaluation zu einem Deckmantel für scheinrationale

Begründungen zur Durchsetzung politischer Interessen wird. Dies wäre nämlich nicht etwa

https://www.degeval.org/
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der Beginn einer Blütephase der Evaluation, sondern der Verlust von Vertrauen in ihre

Objektivität und damit der Beginn ihres Weges in die Bedeutungslosigkeit. Als DeGEval sind

wir ein Forum für den Austausch über methodische und inhaltliche Anforderungen an die

Evaluation. Darüber hinaus sollten wir, wo auch immer wir dies leisten können, in

verschiedensten Arenen und Ebenen sichtbar sein und unser Verständnis von Evaluation und

ihren Standards in die Diskurse außerhalb unserer eigenen Community einbringen. Wie dies

am besten gelingen kann, bleibt Gegenstand unserer verbandsinternen Diskussion sowie

unserer kontinuierlichen Professionalisierung als Fachgesellschaft. Als Vorstand freuen wir

uns darauf, mit Ihnen zu diesem wichtigen Thema im Gespräch zu bleiben und Ihre Ideen für

die konkrete Umsetzung aufzunehmen.

Viel Spaß beim Lesen des DeGEval-Newsletters

Philipp Pohlenz

Neues aus der DeGEval

Wir begrüßen als neues institutionelles Mitglied...

SÖSTRA Sozialökonomische Strukturanalysen GmbH

Die SÖSTRA Sozialökonomische Strukturanalysen GmbH ist seit 35 Jahren in der Bildungs-,

Arbeitsmarkt- und Beschäftigungsforschung tätig. Wir verstehen uns als praxisorientiertes, in

der empirischen Sozialforschung verankertes Forschungsinstitut. Aktuell umfasst unsere

Arbeit zwei Themenfelder: Zum einen erstellen wir Studien zur Entwicklung von Arbeitsmarkt

und Beschäftigung, auch vor dem Hintergrund von Megatrends wie dem demografischen

Wandel oder der Digitalisierung. Zum anderen begleiten und evaluieren wir öffentliche

Förderprogramme in der Bildungs-, Beschäftigungs- und Sozialpolitik. Die Kooperation und

der Austausch mit anderen Forschungseinrichtungen ist seit langem integraler Bestandteil

unserer Arbeit. Mit der Mitgliedschaft in der DeGEval wollen wir diese weiter ausbauen und

vertiefen.

Webseite des Mitglieds

https://www.soestra.de/start.html


Arbeitskreis-Newsletter

In einer neuen Rubrik des DeGEval-Newsletters machen wir Sie ab sofort darauf

aufmerksam, welche Arbeitskreis-Newsletter im zurückliegenden Monat erschienen sind.

Sie können direkt auf die Newsletter zugreifen und sich auch im Verteiler der jeweiligen

Arbeitskreise registrieren, damit Sie keine Newsletter mehr verpassen. Arbeitskreis-

Newsletter erscheinen unregelmäßig und werden ausschließlich an den Verteiler des

jeweiligen Arbeitskreises verschickt. Wir freuen uns über Ihr Interesse!

 

Neuigkeiten aus dem AK Kultur und Kulturpolitik – Zum Newsletter

 

Sie möchten keinen AK-Newsletter mehr verpassen?

Hier können Sie sich ganz einfach eintragen:

Zur Anmeldung - AK Kultur und Kulturpolitik

Ankündigungen und Hinweise

 

Für Anbieter:innen im Bereich Weiterbildung für Evaluator:innen sowie Interessierte gibt es

die Plattform eval-training.org. Dort können Weiterbildungsangebote passgenau an

Interessierte adressiert werden. Personen auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten

können hier gezielt suchen.

Zu eval-training.org

Call for Abstracts

Themenheft "Evaluation weiterdenken"

https://www.degeval.org/fileadmin/content/Z07_Intern/DeGEval...Mail/2025/AK_Newsletter/Campaign_37.pdf
https://a93e2ad2.sibforms.com/serve/MUIFAI0cbv8YNj0fLF-dGpZvx8xzNBp86Kjklf5tkjuMs5NfXGqkrEwVzh92dO0mGFYaVeJY7Vdg19DpPrEyYMMyvizGKHm15ZyFAUmE5L-QRdm1u_fpPyhSjJIh0bpo57OI6mobu4Zsr32EpQkZIjzqQms_tYsO2wdW2ZqZesE8-544MgrRa4fQPENrf2wcS__ijaKqjjNq9dtm
https://eval-training.org/
https://eval-training.org/
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In der Fachzeitschrift "Empirische Pädagogik" soll ein neues Themenheft "Evaluation

weiterdenken" erscheinen, in dem innovative, neuartige, unkonventionelle

Evaluationsansätze, -verfahren, -methoden, -theorien und -anwendungen mit Bezug zum

Bildungsbereich vorgestellt und zur Diskussion gestellt werden.

Bis zum 11.01.2026 können Abstracts für dieses Themenheft eingereicht werden.

Zum Call for Abstracts

Veranstaltungen

... der DeGEval und ihrer Arbeitskreise

ZfEv-Lesedialog

des AK Professionalisierung in

Zusammenarbeit mit der

Zeitschrift für Evaluation (ZfEv)

Veranstaltungsdatum: 24.11.2025, 14:00

bis 15:30 Uhr

Veranstaltungsort: Online

Anmeldung und Informationen

AK Hochschulen

Frühjahrstagung

2026

Mit Begeisterung: Motivation als

Schlüsselfaktor in Evaluation und

Qualitätsmanagement

Veranstaltungsdatum: 05. - 06. März

2026

Veranstaltungsort: Fachhochschule Sankt

Pölten, Österreich

Zum Call for Papers

Weitere Informationen

https://www.vep-landau.de/wp-content/uploads/2025/10/Evaluation-weiterdenken_CfA-EmpirischePaedagogik-1.pdf
https://www.degeval.org/arbeitskreise/professionalisierung/zfev-lesedialog/
https://www.degeval.org/arbeitskreise/professionalisierung/zfev-lesedialog/
https://us02web.zoom.us/meeting/register/x7nfuOFPSgOThoR0EtiK7A#/registration
https://www.degeval.org/fileadmin/content/Z02_Arbeitskreise/AK_Hochschulen/Fruehjahrstagungen/2026/Call_FJT_2026_final_ohne_Link.pdf
https://www.degeval.org/arbeitskreise/hochschulen/aktuelles/
https://www.degeval.org/arbeitskreise/hochschulen/aktuelles/
https://www.degeval.org/arbeitskreise/hochschulen/aktuelles/


AK Methoden / AK Verwaltung

Frühjahrstagung 2026

KI in der Evaluation

Veranstaltungsdatum: 21. - 22. Mai 2026

Veranstaltungsort: Wien

2026 findet eine gemeinsame

Frühjahrstagung der Arbeitskreise

Methoden in der Evaluation und Verwaltung

am 21. und 22. Mai 2026 in Wien statt.

Tagungsthema wird „KI in der Evaluation“

sein. Merken Sie sich den Termin gerne

schon mal vor. Weitere Informationen

folgen.

... aus der Evaluations-Community

Nachwuchsnovember

PME-Campus

Veranstaltungsdatum: 05.11. - 26.11.2025

Veranstaltungsort: Online

Programm:

 

Evelyn Funk und Kornelia Rassmann

(selbstständige Evaluatorinnen): Evaluation

mit Outcome Harvesting. Ein Beispiel aus

der internationalen Zusammenarbeit mit

Brasilien und Viet Nam

05.11.2025, um 15:00-16:00 Uhr

Christoph E. Müller (Stabsstelle

Programmforschung, Monitoring und

Evaluation beim PTJ): Wirkungsorientiertes

Monitoring von Forschungs- und

Innovationsförderung am Beispiel des

Gründungsförderprogramms EXIST

11.11.2025, um 13:30-14:30 Uhr

Ingo Dungs (Leiter der Zentralstelle

Evaluation am LKA NRW):

Herausforderungen bei einer

Wirkungsevaluation der §§ 20c und 34c

des Polizeigesetzes NRW - zwei Gesetze,

die erheblich in Grundrechte der

https://pme-campus.de/nachwuchs-november/
https://pme-campus.de/nachwuchs-november/


Betroffenen eingreifen und deswegen unter

einem Evaluationsvorbehalt standen

14.11.2025, um 11:00-12:00 Uhr

Maria Lehmann (freiberufliche Beraterin für

PME): Wirkungsorientierte Planung in der

Entwicklungszusammenarbeit am Beispiel

eines Projekts in Honduras und Guatemala

18.11.2025, um 13:30-14:30 Uhr

Katharina Klockgether (Wissenschaftliche

Mitarbeiterin bei Univation):

Erfahrungsbericht aus einer Erhebung bei

vulnerablen Zielgruppen im Kontext Flucht 

26.11.2025, um 13:30-14:30 Uhr

Anmeldung und Informationen

ARL Lunch Talk #13:

Wie kann man zeigen, dass

transdisziplinäre

Wissenschaft wirkt?

ARL - Akademie für

Raumentwicklung in der Leibniz-

Gemeinschaft

Veranstaltungsdatum: 05.11.2025, 13:00

- 14:00 Uhr

Veranstaltungsort: Online

 

Anmeldung und Informationen

Theoriebasierte

Evaluation to go

PME-Campus 

Veranstaltungsdatum: 20.11.2025, 10:00

bis 12:30 Uhr

Veranstaltungsort: Online

 

Anmeldung und Informationen

https://pme-campus.de/nachwuchs-november/
https://www.arl-net.de/de/blog/arl-lunch-talk-13-wie-kann-man-zeigen-dass-transdisziplin%C3%A4re-wissenschaft-wirkt
https://www.arl-net.de/de/blog/arl-lunch-talk-13-wie-kann-man-zeigen-dass-transdisziplin%C3%A4re-wissenschaft-wirkt
https://www.arl-net.de/de/blog/arl-lunch-talk-13-wie-kann-man-zeigen-dass-transdisziplin%C3%A4re-wissenschaft-wirkt
https://pme-campus.de/kurse/theoriebasierte-evaluation/
https://pme-campus.de/kurse/theoriebasierte-evaluation/
https://pme-campus.de/kurse/theoriebasierte-evaluation/


PrEval Fachtag 

PrEval

Veranstaltungsdatum: 24. - 25.11.2025 

Veranstaltungsort: Berlin

 

Anmeldung und Informationen

Hands on: Qualitative

Interviewmethoden in

der (theoriebasierten)

Evaluation

PME-Campus 

Veranstaltungsdatum: 11.12.2025, 10:00

bis 12:30 Uhr

Veranstaltungsort: Online

 

Anmeldung und Informationen

Publikationen

Zeitschrift für Evaluation

Ausgabe 2/2025, 24. Jahrgang

Im Editorial der neusten Ausgabe der Zeitschrift für Evaluation führt Stephan Grohs in das

Heft ein. Im ersten Originalbeitrag diskutieren Moritz Ansmann und Markus Seyfried den

Zusammenhang zwischen Organisationstheorien und Funktionen von Evaluationen. Im

zweiten Beitrag stellt Alexandra Totter einen mehrperspektivischen und modularen Ansatz zur

Lehrmittelevaluation vor. In der Rubrik ‚Methoden in der Evaluation‘ führen Felix Hörisch und

Kai Brumm in die Qualitative Vergleichende Analyse (QCA) ein. Zuletzt stellen Anna von

Werthern und Elisa Knödler zwei qualitative Interviewmethoden vor: die Success Case

Method und das Semi Structured Interview Protocol. Außerdem enthält die neue Ausgabe

Praxisbeiträge zur Nutzung von Schulrückmeldungen und zur Wirkungsmessung in der

kirchlichen Praxis. Zudem wird das SEVAL-Vademecum für Ausschreibungen und die

Beratungsstelle der SEVAL vorgestellt.

Eine Rezension bespricht das Werk "Wirkungsevaluationen in der Sozialen Arbeit". Ein

Orientierungsbuch für die Praxis von Baumgartner und Haunberger. Der DeGEval...-Infoteil

informiert über die vielfältigen Aktivitäten der DeGEval-Arbeitskreise, in dieser Ausgabe mit

einer Reihe von Berichten zu Frühjahrestagungen, der Laudatio des Nachwuchspreises 2025

https://preval.hsfk.de/veranstaltungen/preval-fachtage/preval-fachtag-2025
https://preval.hsfk.de/veranstaltungen/preval-fachtage/preval-fachtag-2025
https://preval.hsfk.de/veranstaltungen/preval-fachtage/preval-fachtag-2025
https://pme-campus.de/kurse/interviewmethoden/
https://pme-campus.de/kurse/interviewmethoden/
https://pme-campus.de/kurse/interviewmethoden/


und weiteren Veranstaltungsformaten von den AKs Professionalisierung, Verwaltung,

Methoden, Umwelt, Kultur, Demokratie, FTI und EPol/HuHi.

Zur Publikation

Aufruf zur Mitwirkung am nächsten DeGEval-

Newsletter

Die nächste Ausgabe des DeGEval-Newsletters steht bevor – und dafür freuen wir uns

wieder über Ihre Beiträge.

Senden Sie uns bitte Ihre Hinweise bis zum 21.11.2025 per Mail an info@degeval.org.

 

Willkommen sind Informationen zu Ankündigungen, Veranstaltungen, Forschung über

Evaluation, neue Publikationen sowie Berichte und Debatten in den Medien.

 

Gestalten Sie den DeGEval-Newsletter aktiv mit – wir freuen uns auf Ihre Einsendungen!

Impressum

DeGEval-Geschäftsstelle

----------------------------------------------------

DeGEval – Gesellschaft für Evaluation e.V.

An der Trift 40

66123 Saarbrücken

Mobil: +49 (0) 152 / 56123078

E-Mail: info@degeval.org

Webseite

Vorstand der DeGEval:

Prof. Dr. Philipp Pohlenz (Vorsitzender)

Dr. Angela Wroblewski (stellv. Vorsitzende)

Dr. Sonja Kind

Dr. Franziska Pfitzner-Eden

Dr. Jan Tobias Polak

Prof. Dr. Markus Seyfried

Susanne von Jan, M.A.

-------------------------------------------------

Verweis auf andere Webseiten

Für alle hier befindlichen Hyperlinks gilt: Die DeGEval – Gesellschaft für Evaluation e.V. bemüht sich um Sorgfalt

bei der Auswahl dieser Seiten und deren Inhalte, hat aber keinerlei Einfluss auf die Inhalte oder Gestaltung der

verlinkten Seiten. Die DeGEval übernimmt ausdrücklich keine Haftung für den Inhalt externer Internetseiten.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Ihre Daten schützen wir im Rahmen

der gesetzlichen Vorschriften. Sie haben sich in der Vergangenheit für unsere Arbeit zum Themenfeld Evaluation

interessiert, haben vielleicht unsere Angebote genutzt oder an unseren Veranstaltungen teilgenommen, beziehen

die DeGEval…Mail, den Newsletter oder haben ein Benutzerkonto auf unserer Website. Am 25. Mai 2018 ist die

neue EU-Datenschutzgrundverordnung in Kraft getreten. Wir haben unsere Datenschutzmaßnahmen daher

dementsprechend angepasst, damit wir auch weiterhin im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften mit Ihren Daten

arbeiten können. Alles Wichtige finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.

https://www.waxmann.com/zeitschrift/?tx_p2waxmann_zeitschriftenanzeige%5bausgabe%5d=AUG100564&tx_p2waxmann_zeitschriftenanzeige%5baction%5d=ausgabe
mailto:info@degeval.org
https://www.degeval.org/
https://www.degeval.org/datenschutz/
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