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Dezember 2024

Vorwort

aus der DeGEval-Geschäftsstelle

Liebe Leser:innen des DeGEval Newsletter!

Das Jahr 2024 neigt sich dem Ende zu und wir möchten uns an dieser Stelle

ganz herzlich für die gute Zusammenarbeit bedanken. Es war ein

ereignisreiches Jahr, in dem viele spannende Projekte und Initiativen realisiert

wurden.

Wir wünschen Ihnen und Ihren Angehörigen frohe Festtage sowie einen guten

Start in das Jahr 2025.

Bitte beachten Sie, dass die Geschäftsstelle über die Feiertage nicht

vollständig besetzt ist. Ab dem 6. Januar 2025 stehen wir Ihnen wieder zur

Verfügung und freuen uns auf ein weiteres Jahr des Austauschs und der

Zusammenarbeit.

https://358561.seu2.cleverreach.com/m/[MAILING_ID]/[HASH]
http://358561.eu2.cleverreach.com/show_mailing.php?vars=1&id=15843710&type=html&vars=1


Mit herzlichen Grüßen

Vorstand und Geschäftsstelle der DeGEval

 

Neues aus der DeGEval

Call for Proposals zur 28. DeGEval-Jahrestagung

in Saarbrücken

„Institutionalisierung und Professionalisierung

von Evaluation“

 

Ab sofort können Sie Ihre Beiträge für die 28. DeGEval-Jahrestagung 2025 in

Saarbrücken einreichen! Im Call for Proposals finden Sie alle Details zum

Tagungsthema „Institutionalisierung und Professionalisierung von Evaluation“.

Die Beitragseinreichung ist bis zum 3. März 2025 über ConfTool möglich.

Zum Call for Proposals

Ankündigungen und Hinweise

Für Anbieter:innen im Bereich Weiterbildung für Evaluator:innen sowie

Interessierte gibt es die Plattform eval-training.org. Dort können

Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte adressiert werden.

Personen auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten können hier gezielt

suchen.

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176629/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176630/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176629/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176631/[USER_ID_SECURE]


Zur Plattform

Veranstaltungen

... der DeGEval und ihrer Arbeitskreise

Frühjahrstagung 2025

des AK Kultur & Kulturpolitik:

Jenseits des schriftlichen Forschungsberichts - Neue Formate zur praktischen

Verwertung von Forschungserkenntnissen aus Evaluations- und

Besucher:innenforschung  

Veranstaltungsdatum: 14.02.2025

Veranstaltungsort: Hochschule Fulda

Im Workshop wird der Frage nachgegangen, mit welchen anderen Formaten

Erkenntnisse der Evaluations- oder Besucher:innenforschung besser in der

Praxis Anwendung finden und in betriebliche Prozesse implementiert werden

können. Dazu zählen sowohl Berichte in neuer inhaltlicher oder optischer

Form als auch andere mediale Vermittlungsformate wie zum Beispiel

Podcasts oder digitale Angebote.

Save the Date und Call for Papers and Ideas

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176631/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176632/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176633/[USER_ID_SECURE]


Frühjahrstagung 2025

des AK Hochschulen:

Evaluation an Hochschulen: Methodische Standortbestimmung und

Entwicklungsperspektiven

Veranstaltungsdatum: 13.03. - 14.03.2025

Veranstaltungsort: Universität zu Köln

Call for Papers

                          DeGEval-Jahrestagung 2025

                                                        Call for Papers

... aus der Evaluations-Community

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176634/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176635/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176636/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176636/[USER_ID_SECURE]


Elevate Your Evaluation Practice: D.Eval

Program at CGU

European Evaluation Society

Veranstaltungsdatum: 01.03.2025

Veranstaltungsort: Online

Mehr Informationen & Anmeldung

TEI Spring 2025 Online Program

The Evaluators' Institute

Veranstaltungsdatum: 17.03. - 18.03.2025

Veranstaltungsort: Online

Mehr Informationen & Anmeldung

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176637/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176637/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176638/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176638/[USER_ID_SECURE]


UK Evaluation Society – Data in Focus: Driving

Evaluation Excellence 2025 – Call for Abstracts

and Early Bird Tickets

European Evaluation Society

Veranstaltungsdatum: 19.05. - 22.05.2025

Veranstaltungsort: Glasgow, Scotland

Mehr Informationen & Anmeldung

Shaping the Future: Evaluating Programs and

Policies in Public Education and Youth

Development Conference 2025

European Evaluation Society

Veranstaltungsdatum: 18.06. - 19.06.2025

Veranstaltungsort: Budapest, Ungarn

Mehr Informationen & Anmeldung

Publikationen

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176639/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176639/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176640/[USER_ID_SECURE]
https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176640/[USER_ID_SECURE]


LORTA Country Brief: Impact Evaluation Midline

Report for FP073 - The Green Gicumbi Project

Green Climate Fund / Independent Evaluation Unit November 2024

The Green Gicumbi Project is implemented in nine sectors that fall within a

sub-catchment zone of the Muvumba River in Gicumbi District, Rwanda. The

zone is prone to water run-off and associated land degradation processes. The

dependency on agriculture makes households highly vulnerable to the loss of

fertility caused by land degradation. The project aims to address these

challenges through a cascading series of measures. Project activities include

watershed protection and climate-resilient agriculture, and sustainable forest

management and sustainable energy use.

This USD 33.2 million project, implemented from May 2019, is funded by the

Green Climate Fund (GCF) and implemented by the Ministry of Environment,

Rwanda. The project activities are executed directly by the Rwanda Green Fund

(FONERWA) and implemented by Government of Rwanda agencies at the

district or sectoral level.

Publikation

Artificial Intelligence and Evaluation

Emerging Technologies and Their Implications for

Evaluation

Steffen Bohni Nielsen, Francesco Mazzeo Rinaldi, Gustav Jakob Petersson

Artificial Intelligence and Evaluation: Emerging Technologies and Their

Implications for Evaluation is a groundbreaking exploration of how the

landscape of program evaluation will be redefined by artificial intelligence and

other emerging digital technologies.

In an era where digital technologies and artificial intelligence (AI) are rapidly

evolving, this book presents a pivotal resource for evaluators navigating the

transformative intersection of their practice and cutting-edge technology.

Addressing the dual dimensions of how evaluations are conducted and what is

evaluated, a roster of distinguished contributors illuminate the impact of AI on

program evaluation methodologies. Offering a discerning overview of various

digital technologies, their promises and perils, they carefully dissect the

implications for evaluative processes and debate how evaluators must be

equipped with the requisite skills to harness the full potential of AI tools.

Further, the book includes a number of compelling use cases, demonstrating

the tangible applications of AI in diverse evaluation scenarios. The use cases

range from the application of GIS data to advanced text analytics. As such, this

book provides evaluators with inspirational cases on how to apply AI in their

https://358561.seu2.cleverreach.com/c/102176651/[USER_ID_SECURE]


practice as well as what pitfalls one must look out for.

Artificial Intelligence and Evaluation is an indispensable guide for evaluators

seeking to not only adapt to but thrive in the dynamic landscape of evaluation

practices reshaped by the advent of artificial intelligence.

Publikation

The (re)production of inequality in evaluations:

A unifying framework outlining the drivers of

gender and racial differences in evaluative

outcomes

Mabel Abraham, Tristan L. Botelho, Gabrielle Lamont-Dobbin: Research in

Organizational Behavior

Volume 44, December 2024

Evaluations play a critical role in the allocation of resources and opportunities.

Although evaluation systems are a cornerstone of organizational and market

processes, they often reinforce social and economic inequalities. The body of

organizational research on inequality and evaluations is extensive, but it is also

fragmented, siloed within specific contexts and types of evaluations (e.g.,

hiring, performance). As a result, there currently lack a systemic understanding

of the conditions under which inequalities emerge. This paper provides a

unifying framework to identify how gender and racial inequality is produced

and reproduced in evaluations across professional contexts (e.g., digital

platforms, entrepreneurship, traditional employment). The framework

categorizes the drivers of inequality into three main areas: prevailing beliefs in

evaluative contexts, the design and structure of evaluation processes, and the

characteristics of evaluators. The approach not only sheds light on the

common processes that exacerbate inequality but also underscores why an

integrative framework is critical for both theoretical advancement and enacting

effective reforms.

Publikation
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Verweis auf andere Webseiten

Für alle hier befindlichen Hyperlinks gilt: Die DeGEval – Gesellschaft für Evaluation e.V. bemüht sich

um Sorgfalt bei der Auswahl dieser Seiten und deren Inhalte, hat aber keinerlei Einfluss auf die

Inhalte oder Gestaltung der verlinkten Seiten. Die DeGEval übernimmt ausdrücklich keine Haftung

für den Inhalt externer Internetseiten.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Ihre Daten schützen wir

im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Sie haben sich in der Vergangenheit für unsere Arbeit

zum Themenfeld Evaluation interessiert, haben vielleicht unsere Angebote genutzt oder an

unseren Veranstaltungen teilgenommen, beziehen die DeGEval…Mail, den Newsletter oder haben

ein Benutzerkonto auf unserer Website. Am 25. Mai 2018 ist die neue EU-

Datenschutzgrundverordnung in Kraft getreten. Wir haben unsere Datenschutzmaßnahmen daher

in den letzten Wochen entsprechend angepasst, damit wir auch weiterhin im Rahmen der

gesetzlichen Vorschriften mit Ihren Daten arbeiten können. Alles Wichtige finden Sie in unserer

Datenschutzerklärung.

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen möchten, können Sie diese hier kostenlos

abbestellen.
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