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Liebe Leser:innen des DeGEval-Newsletters,

seit seinem erstmaligen Erscheinen im Jahre 2004
hat sich unser monatliches Informationsschreiben
an unsere Mitglieder, die DeGEval...Mail, als ein
_ wichtiger Kanal zur Kommunikation Uber aktuelle
EntW|ckIungen in der DeGEval sowie in der Evaluation und Evaluationsforschung
insgesamt entwickelt. Seit 2018 erhalten evaluationsinteressierte Nicht-
Mitglieder darliber hinaus einmal im Monat den DeGEval-Newsletter, eine
verklrzte Fassung des Rundschreibens an unsere Mitgliedschaft.

Wir freuen uns Uber Ihr langjahriges Interesse an diesen beiden Formaten und
bedanken uns insbesondere dafir, dass viele von Ihnen durch die Teilnahme an
einer Befragung zur Zufriedenheit mit der DeGEval...Mail respektive dem
DeGEval-Newsletter deren kontinuierliche Weiterentwicklung unterstitzt
haben. Die Ergebnisse dieser zum Jahresende 2023 durchgefuhrten Umfragen
waren weitgehend ermutigend und signalisieren, dass die Informationen, die
mit der DeGEval...Mail sowie dem Newsletter geteilt werden, von hoher
Relevanz flur die Community der Evaluatorinnen und Evaluatoren sind. Wie
immer steckt der Teufel im Detail, und wir sind dankbar fur die Hinweise, die wir
zu Verbesserungsmaoglichkeiten, seien sie technischer und organisatorischer
oder inhaltlicher Natur, erhalten haben. Wir versuchen natirlich, diese so gut
wie moglich aufzugreifen. Aus lhrer eigenen Evaluationspraxis ist Ihnen
zugleich sicher das Phanomen bekannt, dass Kommentare, die von einzelnen
Befragten gemacht werden, sich diametral widersprechen kénnen, so dass wir
um Verstandnis bitten, wenn nicht alle Verbesserungsvorschlage unmittelbar
umgesetzt werden kdnnen.

Im Vorstand haben wir nach der letzten Jahrestagung in Magdeburg
Neubesetzungen erlebt. Als ein wichtiges Ziel hat sich der neu gewahlte
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Vorstand gesetzt, die Zusammenarbeit mit den Arbeitskreisen noch weiter zu
intensivieren. Dazu sind verschiedene MaBnahmen in Vorbereitung, wie etwa
das Angebotvon Terminen zum Onboarding neuer Sprecherinnen und Sprecher
der Arbeitskreise sowie gemeinsame Veranstaltungen. Ehrenamtliche
Tatigkeiten, wie die Ubernahme einer Rolle als Sprecherin oder Sprecher eines
Arbeitskreises, geraten zunehmend in Konflikt mit den komplexen
Anforderungen des Berufslebens insgesamt. Umso wichtiger scheint es uns, die
Arbeit in der Gesellschaft attraktiv zu halten und die mit ihr verbundenen
Benefits deutlich zu machen.

Bei unserer diesjdhrigen gemeinsamen Sitzung der Arbeitskreise mit dem
Vorstand haben wir verschiedene Moglichkeiten fur die weitere Entwicklung der
Verbandsarbeit ausgelotet. Dabei wurden zum einen aktuelle Themen und
Herausforderungen benannt, wie sie etwa durch die wachsende Bedeutung
Klnstlicher Intelligenz fur die Evaluation entstehen. Zum anderen haben wir
Uber Potenziale diskutiert, die sich aus der Vernetzung der Arbeit der DeGEval
mit anderen Fachgesellschaften, die die Bezugsdisziplinen der Evaluation
reprasentieren, ergeben.

Hieraus lassen sich sicher viele Anschlisse fir die thematischen,
methodologischen und berufspraktischen Diskussionen ableiten, die fur die
weitere Entwicklung der Evaluation relevant sind. Als neues Vorstandsmitglied
freue ich mich darauf, die DeGEval bei dieser Entwicklung zu begleiten und
wulnsche Ihnen viel Spal3 bei der Lektire der aktuellen Ausgabe des DeGEval-
Newsletters.

Ihr Philipp Pohlenz
(Mitglied des Vorstands)

Institutionalisation of Evaluation in
Asia-Pacifc. Palgrave Macmillan,
Cham.
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I DIE DEGEVAL HAT EINE NEUE WEBSITE I

Am 31.01.2024 wurde die neue Website der DeGEval freigeschaltet! Gerne laden wir Sie dazu ein,
sich mit dem modernen und responsiven Design unserer neuen Website vertraut zu machen.
Diese informiert Sie umfassend Uber Aktivitditen und Organisation der DeGEval sowie der
einzelnen Arbeitskreise. Wie bisher erreichen Sie unsere Website unter www.degeval.org.

IZU DEGEVAL.ORGI
I DEGEVAL-NACHWUCHSPREIS 2024 I

Einreichungsfrist:  31.05.2024

Noch bis zum 31.05.2024 kénnen Sie herausragende Nachwuchsevaluator:innen fir den DeGEval-
Nachwuchspreis 2024 nominieren! Der mit 1.000,- € dotierte DeGEval-Nachwuchspreis wird
alljdhrlich im Rahmen der DeGEval-Jahrestagung vergeben und ehrt herausragende Leistungen
von Evalutor:innen, die maximal seit 5 Jahren als solche tatig sind. Nahere Informationen zum
Nominierungsverfahren sowie den DeGEval-Nachwuchspreis allgemein finden Sie auf unserer
Website.

IDEG EVAL-NACHWUCHSPREIS 2024'

VERLANGERTE BEITRAGSEINREICHUNGSFRIST ZUR 27. DEGEVAL-JAHRESTAGUNG

Einreichungsfrist:  17.03.2024

Die Einreichung von Beitragen fur die 27. Jahrestagung der DeGEval, die vom 18. - 20. September
2024 an der Universitat Potsdam stattfinden wird, ist noch bis zum 17.03.2024 mdglich. Ihre
Beitrdge nehmen wir gerne Uber das Konferenzmanagement-System ConfTool entgegen.

IBEITRAG EINREICHENI

I PLATTFORM EVAL-TRAINING.ORG I

Fir Anbieter:innen im Bereich Weiterbildung fir Evaluation sowie Interessierte gibt es die
Plattform eval-training.org. Dort kdnnen Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte
adressiert werden. Personen auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten kdnnen hier gezielt

suchen.

ZUR PLATTFORMI



http://www.degeval.org/
https://www.degeval.org/jahrestagungen/2024-potsdam/degeval-preise/
https://www.conftool.com/degeval2024/
http://www.eval-training.org/
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VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE IM UBERBLICK

DATUM ORT VERANSTALTUNG

Frihjahrstagung AK Hochschulen zum Thema:
21.-22.03.2024 | Mainz »Zukunftsfahiges Qualitatsmanagement an Hochschulen:
Partizipation, Feedback und produktive Fehlerkultur”

AK Gender Mainstreaming: Online-Vortrag
.Uberlegqungen zum Umgang mit Diversititskategorien

10.04.2024 GG im Referat Evaluation & Statistik der Alexander von
Humboldt-Stiftung”
25.-26.04.2024 | Dusseldorf Save the Date: Frihjahrstagung AK Strukturpolitik

06. - 07.06.2024 | Saarbriicken Save the Date: Frihjahrstagung AK Methoden

27. DeGEval-Jahrestagung zum Thema

18.-20.09.2024 | Potsdam »Transdisziplinaritat: Impulse fir und durch Evaluation!?“

VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE

AK GENDER MAINSTREAMING: ONLINE-VORTRAG “UBERLEGUNGEN ZUM UMGANG MIT

DIVERSITATSKATEGORIEN IM REFERAT EVALUATION & STATISTIK DER ALEXANDER VON

HuMBOLDT-STIFTUNG"”

Veranstaltungsdatum: 10.04.2024, 16:00 - 17:30 Uhr
Veranstaltungsort: online

Der AK Gender Mainstreaming ladt am 10. April zu einem Online-Vortrag zum Thema
,Uberlegungen zum Umgang mit Diversititskategorien im Referat Evaluation & Statistik der
Alexander von Humboldt-Stiftung (AvH)“ ein. Dr. Nicola Staeck, seit 2007 tatig bei der AvH, wird
Uberlegungen vorstellen, welche Diversitatskategorien es prinzipiell gibt, wie diese im
Aufgabenbereich des Referats Evaluation & Statistik derzeit genutzt werden, welche zukunftig
nitzlich und nutzbar waren und bei welchen es Herausforderungen und Begrenzungen gibt.

IZUM VORTRAG ANMELDENI



https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZIscOutrTMvEtdnPKStYkEQkp21hBrPZWmY
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VERANSTALTUNGEN AUS DER EVALUATIONS-COMMUNITY

I BERLINER EVALUATIONSSTAMMTISCH - TERMINE 2024 I

Veranstaltungsdatum: 18.03.2024, 18:30 Uhr
Veranstaltungsort: Bibliothek (oben) des Kulturwirtshauses Max und Moritz,
Oranienstral3e 132 in Kreuzberg, Berlin

Anschlusstermine: 17.04.2024, 13.05.2024, 11.06.2024, 11.07.2024, 06.08.2024,
17.09.2024, 14.10.2024, 14.11.2024

Der Berliner Evaluationsstammtisch trifft sich auch 2024 monatlich an wechselnden Orten und
Wochentagen in der Stadt, zu wechselnden Themen und immer ,in Prasenz’. Auch Berlin-
Besuchende werden mit offenen Armen empfangen.

Bei jedem Treffen sitzt eine anders gemischte Gruppe um den Tisch, 2023 meist etwa zehn
Personen. Neben dem informellen Austausch gibt es kurze Inputs.

Interessierte kénnen sich per unten verlinktem Formular online zum BEST anmelden. Daruber
hinaus ist der BEST bei LinkedIn vertreten.

IZUM BEST ANMELDENI
IBEST BEI LINKEDINI

I CLAREMONT EVALUATION CENTER EVALUATORS' INSTITUTE: SPRING PROGRAM 2024 I

Veranstaltungsdatum: 18.03. - 29.03.2024
Veranstaltungsort: online

Starting March 18, the Evaluators’ Institute’s (TEI) online spring program offers a wide variety of
interesting courses. Participation builds toward their professional certificates in evaluation.

I IPDET 2024 ON-S1TE PROGRAM - CORE COURSE I

Veranstaltungsdatum: 15.-19.07.2024
Veranstaltungsort: Universitat Bern, Schweiz

The International Program for Development Evaluation Training (IPDET) 2024 On-Site Program
application is open now. Its one-week Core Course provides a comprehensive overview of what
evaluation is and how to do it. In 7 modules, the participants learn about the key concepts and
approaches, methods, processes, standards and tools for planning, implementing, and utilizing


https://evalfacil.eu/contact/
https://www.linkedin.com/groups/12850840/
https://tei.cgu.edu/upcoming-programs/current-program/
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evaluation. The interactive learning environment combines theory and practice through modern
didactics.

IMORE INFORMATIONI
IREGISTRATIONI

I IPDET 2024 ON-SITE PROGRAM - WORKSHOPS I

Veranstaltungsdatum: 22.-26.07.2024
Veranstaltungsort: Universitat Bern, Schweiz

In the second week of the On-Site Program, participants engage in two sessions of in-depth
workshops, each offering six parallel workshops. These sessions cater to diverse needs and levels
of evaluation proficiency. Novices are introduced to evaluation fundamentals and skill sets, while
experienced participants delve into advanced topics, theoretical discussions, and practical
applications.

IMORE INFORMATIONI
IREGISTRATIONI

STOCKMANN, R., MEYER, W., & ZIERKE, N. (EDS.). (2023). THE INSTITUTIONALISATION OF

EVALUATION IN ASIA-PACIFC. PALGRAVE MACMILLAN, CHAM.

Das Buch "The Institutionalisation of Evaluation in Asia-Pacific" wurde im November 2023
veroffentlicht; es ist der dritte Band des Projekts "Evaluation Globe - Compendium on the
Institutionalisation of Evaluation”, das von Professor Reinhard Stockmann, dem Grunder des
Centrum fur Evaluation (CEval), koordiniert wird. Dieses Buch untersucht die Fortschritte bei der
Institutionalisierung von Evaluation im asiatisch-pazifischen Raum aus verschiedenen
Perspektiven. Es stellt frihere Entwicklungen und den aktuellen Stand der Evaluation in 11
Landern dar und konzentriert sich dabei auf drei Dimensionen, namlich das politische, soziale und
professionelle System. Diese detaillierten Landerberichte, die von ausgewahlten Forschern und
Autoren der jeweiligen Lander verfasst wurden, fihren zu einem abschlieBenden Vergleich und
einer Synthese.

ZUR PUBLIKATIONI


https://ipdet.org/program-information/program-curriculum/core-course/
https://ipdet.org/apply/
https://ipdet.org/program-information/program-curriculum/workshops/
https://ipdet.org/apply/
https://ceval.de/neuerscheinung-the-institutionalisation-of-evaluation-in-asia-pacific/
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WIE IMMER MOCHTEN WIR SIE HERZLICH BITTEN, UNS INFORMATIONEN UND HINWEISE
MITZUTEILEN, WANN IMMER SIE IN IHRER BERUFLICHEN TATIGKEIT ODER BEI DER ARBEIT IN
DER DEGEVAL AUF MITTEILENSWERTES STOREN. ES SIND HINWEISE ZU ALLEN RUBRIKEN
DER DEGEVAL...MAIL WILLKOMMEN, INSBESONDERE:

e Ankindigungen und Hinweise (neu auch insbesondere zu Erhebungen und Neuigkeiten
im Bereich der Forschung Uber Evaluation)

e anstehende Veranstaltungen

e neue einschldgige Publikationen jeglicher Art

e Berichte und Debatten in den Medien

BITTE SENDEN SIE IHRE HINWEISE AN: INFO@DEGEVAL.ORG

WIR FREUEN UNS DARAUF, DIE DEGEVAL... MAIL MIT IHRER HILFE KUNFTIG NOCH
AKTUELLER UND INFORMATIVER GESTALTEN ZU KONNEN.

VERWEIS AUF ANDERE WEBSEITEN: FUR ALLE HIER BEFINDLICHEN HYPERLINKS GILT: DIE DEGEVAL -
GESELLSCHAFT FUR EVALUATION E.V. BEMUHT SICH UM SORGFALT BEI DER AUSWAHL DIESER SEITEN UND IHRER
INHALTE, HAT ABER KEINERLEI EINFLUSS AUF DIE INHALTE ODER GESTALTUNG DER VERLINKTEN SEITEN UND
DOKUMENTE. DIE DEGEVAL UBERNIMMT AUSDRUCKLICH KEINE HAFTUNG FUR DEN INHALT EXTERNER
INTERNETSEITEN UND DOKUMENTE.

DeGEval - Gesellschaft fiir Evaluation e.V.

Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stralle 20
55130 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 / 2173887
Mobil: +49 (0) 152 / 56123078

E-Mail: info@degeval.org
https://www.degeval.org/

Vorstand der DeGEval:

Prof. Dr. Udo Kelle (Vorsitzender)

Dr. Angela Wroblewski (stellv. Vorsitzende)
Dr. Sonja Kind

Prof. Dr. Philipp Pohlenz

Dr. Jan Tobias Polak

Prof. Dr. Manfred Rolfes

Susanne von Jan, M.A.
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