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VORWORT

Liebe Leser:innen des DeGEval-Newsletters,

jetzt, kurz vor dem Weihnachtsfest und dem Jahreswechsel, blicken
wir auf ein in vielerlei Hinsicht turbulentes Jahr zuriick: Seit Februar
herrscht in Europa Krieg, unsere Wirtschaft wird durch Inflation und
Energiekrise hoch belastet, wahrend gleichzeitig globale Umweltkri-
sen hochste Aufmerksamkeit und umfangreiche Ressourcen zu ihrer
Bewadltigung verlangen. Und wer sich heutzutage diesen Herausforde-
rungen stellen will und muss, sieht sich hdufig auch noch Akteuren

und Bewegungen gegeniiber, die einen sachlichen, rationalen und
faktenbasierten Umgang mit diesen Problemen aktiv bekdmpfen.

All diese Entwicklungen, so bedriickend sie im Einzelnen auch sind, machen immer wieder deutlich, wie wichtig
es ist, sich fur eine evidenzbasierte Politik einzusetzen, die MaRnahmen und ihre Wirkungen angemessen eva-
luiert.

Auch wir als Fachverband schauen auf ein durchaus ereignisreiches Jahr zuriick. Die ,,DeGEval — Gesellschaft fiir
Evaluation” konnte in diesem Jahr ihr 25-jahriges Bestehen feiern. Inzwischen sind wir ein Verein mit 254 per-
sonlichen und 195 institutionellen Mitgliedern. Nicht nur wir als Vorstand engagieren uns dafir, dass das um-
fangreiche Aufgabenportfolio unserer Satzung in professioneller Weise bearbeitet wird.

Hierzu tragen auch Sie (und damit meinen wir nicht nur alle Leser:innen dieses Newsletters, sondern auch und
vor allem unsere Mitglieder) in vielfaltiger Weise tatkraftig und aktiv bei: als Evaluierende, Auftraggebende,
Lehrende oder Forschende bemiihen Sie sich nicht nur um die Verbesserung von Theorien, Methoden und
Wissen Uber Evaluation oder deren Nutzbarmachung fiir die Evaluationspraxis. Auch mit Ihren Aktivitaten im
Verein tragen Sie zur 6ffentlichen Meinungsbildung bei und dazu, dass Evaluation und Konzepte evidenzbasier-
ter Praxis zunehmend Akzeptanz in unserer Gesellschaft finden. Darliber hinaus setzen Sie sich in lhrer tagli-
chen Arbeit dafiir ein, dass Evaluationsstandards eingehalten und weiterentwickelt werden. Sie wirken aktiv
mit in unseren Arbeitskreisen, ad hoc-Gruppen, unzéhligen Arbeitsgruppen (oder haben dies in der Vergangen-
heit getan). Und auf unseren jahrlichen Jahrestagungen tauschen Sie sich aktiv zu den verschiedensten The-
men, Evaluationstraditionen und -disziplinen aus.

Sie nutzen unsere Angebote in der DeGEval zur Weiterbildung oder gestalten diese in der Funktion als Trai-
ner:innen mit. Dariliber hinaus tragen Sie mit Forschungsarbeiten iber Evaluation dazu bei, den Kenntnisstand
unseres Feldes stetig zu vergroBern und lhr Wissen, lhre Kompetenzen und Erfahrungen auch im internationa-
len Austausch zu teilen und zu reflektieren. Ohne lhr Engagement, Ihre Zeit, Ihr Herzblut wéare der Verein nicht
dort, wo wir heute stehen. Ein herzliches Dankeschon dafiir!

Von hier aus mochten wir als Vorstand gemeinsam mit Ihnen den Aufbruch in die ndchsten 25 Jahre DeGEval
wagen. Erste Schritte dazu haben wir mit unserer Vorstandssession ,,Zukunft der DeGEval 2035“ auf der Jahres-
tagung 2022 in Linz bereits gemacht. Im Dezember haben wir uns zusatzlich zu unseren monatlichen virtuellen
Vorstandstreffen nach zwei Jahren pandemiebedingter Pause erstmalig wieder in Prasenz in den Raumlichkei-
ten unserer Geschaftsstelle in Mainz getroffen. Dort haben wir uns zwei Tage intensiv ausgetauscht, um den
reibungslosen Betrieb und Fortbestand unseres Vereins und der Geschéftsstelle auch im kommenden Jahr zu
sichern. Wir haben Aufgaben definiert, Verantwortlichkeiten bestimmt, Prioritdten gesetzt und einen Arbeits-
plan erstellt, den wir im kommenden Jahr sukzessive und mit neu gewonnenem Elan weiter fir Sie verfolgen
werden.

Wir wiinschen lhnen frohe und geruhsame Weihnachtsfeiertage und alles Gute fiir das neue Jahr. Bleiben Sie
gesund!

Mit herzlichen GriiRen

Sonja Kind und Udo Kelle (fiir den Vorstand der DeGEval)



ANKUNDIGUNGEN UND HINWEISE

PLATTFORM EVAL-TRAINING.ORG

Fir Anbieterinnen und Anbieter im Bereich Weiterbildung fiir Evaluation sowie Interessierte gibt es die Platt-
form eval-training.org. Dort kdnnen Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte adressiert werden.
Personen auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten kénnen hier gezielt suchen.

>> Zur Plattform

VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE

Datum Veranstaltung

18.01.2023 | AK Hochschulen: Lunch Talk zum Thema ,Befragungsinstrumente im QM an Hochschu-

len

25.01.2023 | Ad-Hoc-AG Datenschutz in der Evaluation: Netzwerktreffen zum Thema ,,Personenbezo-
gene Daten: Austausch zum Umgang mit Freitextantworten in Online-Befragungen”

15.-16.05.2023 | AK Hochschulen: Frithjahrstagung zum Thema ,,Evaluation an Hochschulen im Spannungs-
feld zwischen Wissenschaftlichkeit und Pragmatismus”

19.-20.06.2023 | AK Methoden: Friihjahrstagung zum Thema ,Bedeutung und Funktionen von Theorie(n)
fur bzw. in Evaluationsdesigns”

20.-21.06.2023 | AK Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe: Friihjahrstagung zum Thema ,,Partizipation
in Monitoring und Evaluierungen” (in Kooperation mit FAKT Beratung fir Management,
Bildung und Technologien GmbH)

AK HOCHSCHULEN: LUNCH TALK ZUM THEMA ,BEFRAGUNGSINSTRUMENTE IM QM AN HOCH-
SCHULEN“

Veranstaltungsdatum:  18.01.2023, 13:00 — 15:00 Uhr

Veranstaltungsort: online

Der nachste Lunch Talk des AK Hochschulen findet statt am 18.01.2023 von 13:00 bis 15:00 Uhr (ct). Dieses Mal
mochte sich der AK Hochschulen mit dem Thema ,Befragungsinstrumente im QM an Hochschulen” befassen.
Falls Sie an lhrer Hochschule ein neues oder innovatives Befragungsinstrument - besonders auch auflerhalb der
Lehrveranstaltungsevaluation - einsetzen und gerne mit Kolleg:innen dariiber ins Gesprach kommen mdochten,
freut sich der AK Hochschulen liber eine Rickmeldung bis zum 09.01.2023 unter der E-Mail-Adresse ak-
hochschulen@degeval.org

Die Zugangsdaten zum Lunch Talk werden den Teilnehmenden rechtzeitig Gber den AK-Verteiler zugehen.

>> Mehr aktuelle Infos zum AK Hochschulen




AMERICAN EVALUATION ASSOCIATION: ESTUDY 126 - COST-INCLUSIVE EVALUATION: WHY,
WHAT, HOW, WHEN, AND WHERE?

Veranstaltungsdatum:  12.01. & 19.01.2023, 12:00 — 13:30 Uhr (ET)

Veranstaltungsort: online

This eStudy introduces participants to the different flavors and methods of cost-inclusive evaluation. Examples
from international aid programs, health and human services, substance use prevention programs, among oth-
ers, serve to showcase why costs and monetary outcomes are important to include in evaluations. In addition
to discovering which types of cost-inclusive evaluations have been developed for which types of evaluation and
how a simple, formative cost-inclusive evaluation can be done in almost any evaluation, participants receive
resources to follow up on areas and methods of interest, to learn and do more.

>> More information / registration

AD-HOC-AG DATENSCHUTZ IN DER EVALUATION: NETZWERKTREFFEN ZUM THEMA ,,PERSONEN-
BEZOGENE DATEN: AUSTAUSCH ZUM UMGANG MIT FREITEXTANTWORTEN IN ONLINE-
BEFRAGUNGEN“

Veranstaltungsdatum:  25.01.2023, 11:00 — 12:00 Uhr

Veranstaltungsort: online

Am Mittwoch, den 25.01.2023, findet das nachste Netzwerktreffen der Ad-Hoc-AG Datenschutz in der Evaluati-
on statt. Im virtuellen Rahmen (via Zoom) erfolgt eine Auseinandersetzung zum Thema ,Personenbezogene
Daten”, die dem , Austausch zum Umgang mit Freitextantworten in Online-Befragungen” dient. Die Moderation
der Veranstaltung, welche einen Impuls zur Definition von personenbezogenen Daten nach der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) gibt sowie veranschaulicht, wie die Universitdt Hamburg mit offenen Angaben in
standardisierten Online-Befragungen umgeht, Gbernehmen Dr. Hannah Ehlers (Universitdt Hamburg) und Ka-
tharina Klockgether (Univation Kdln). An das Netzwerktreffen schlieBen sich im Jahresverlauf zwei weitere
thematisch einschlagige Veranstaltungen an.

>> Zur Registrierung fir das Netzwerktreffen

AK HOCHSCHULEN: FRUHJAHRSTAGUNG ZUM THEMA ,,EVALUATION AN HOCHSCHULEN IM
SPANNUNGSFELD ZWISCHEN WISSENSCHAFTLICHKEIT UND PRAGMATISMUS*

Veranstaltungsdatum:  15.-16.05.2023

Veranstaltungsort: Goethe-Universitat Frankfurt (in Prasenz)
Einreichungsfrist: 29.01.2023
Anmeldephase: 01.01.-30.04.2023

Am 15. und 16.05.2023 findet die Friihjahrstagung des AK Hochschulen zum Thema ,,Evaluation an Hochschu-
len im Spannungsfeld zwischen Wissenschaftlichkeit und Pragmatismus” an der Goethe-Universitat Frankfurt
statt. Der Call for Papers ist auf der Seite des AK Hochschulen in der Rubrik , Aktuelles” veroffentlicht. Ange-
nommen werden Beitrage flr Einzelvortrage mit maximal 4.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) und bis zu 5 Stich-
wortern. Dabei kann es sich um einen theoretischen Beitrag, eine empirische Arbeit oder einen Praxisbericht
handeln. Die Einreichung von Abstracts erfolgt Giber ConfTool.

>>Zum Call for Papers (PDF)

>> Zur Einreichung von Beitrdgen (via ConfTool)




PME-CAMPUS: WEBINAR ,GUTE INDIKATOREN: EIN CRASHKURS*

Veranstaltungsdatum:  08.02.2023, 11:00 — 13:30 Uhr

Veranstaltungsort: online

Das Webinar vermittelt ein Grundrezept fir die systematische Entwicklung von Indikatoren und setzt sich mit
den SMART-Kriterien auseinander. Darlber hinaus werden gemeinsam im Kurs sowie in kleineren Arbeitsgrup-
pen Fehler in der eigenen Arbeit analysiert und Strategien zur Vermeidung derartiger Fallstricke erarbeitet.

>> Mehr Informationen / Anmeldung

EUROPEAN EVALUATION SOCIETY (EES): ONLINE-WORKSHOP ZUM THEMA ,, DIGITALIZATION OF
EVALUATIONS AND EVALUATION OF DIGITALIZATION”

Veranstaltungsdatum:  30.-—-31.03.2023
Veranstaltungsort: online

Einreichungsfrist: 10.02.2023 (verlangert)

Am 30. und 31.03.2023 veranstalten die thematischen Arbeitsgruppen 6 (EU Policies) und 7 (Evaluation Me-
thods and Designs) der European Evaluation Society (EES) einen gemeinsamen Online-Workshop zum Thema
,Digitalization of Evaluations and Evaluation of Digitalization”.

>> More information / registration

PME-CAMPUS: WEBINAR ,GENDERORIENTIERTE PLANUNG: START AS YOU MEAN TO GO ON”

Veranstaltungsdatum:  14.03.2023, 11:00 — 13:30 Uhr

Veranstaltungsort: online

Das Webinar macht die Teilnehmer:innen mit der genderorientierten und geschlechtergerechten Planung von
Vorhaben vertraut. Zu diesem Zweck werden Ansdtze und Instrumente vorgestellt, mit deren Hilfe sich eine
Geschlechterperspektive von Beginn an angemessen in Programme und Projekte integrieren |dsst. Der Kurs
bietet neben der Moglichkeit zur Anwendung des Gelernten anhand von praktischen Beispielen auch die Gele-
genheit zum Austausch von Tipps und Erfahrungen zur Formulierung von gender-sensiblen Projektzielen und
Indikatoren.

>> Mehr Informationen / Anmeldung

AK METHODEN: FRUHJAHRSTAGUNG ZUM THEMA ,BEDEUTUNG UND FUNKTIONEN VON THEO-
RIE(N) FUR BZW. IN EVALUATIONSDESIGNS*

Veranstaltungsdatum:  19.-20.06.2023

Veranstaltungsort: Wiesbaden

Die Friihjahrstagung 2023 des Arbeitskreis Methoden in der Evaluation wird vom 19. bis 20.06.2023 in Wiesba-
den in Kooperation mit dem Statistischen Bundesamt (Destatis) stattfinden. Inhaltlich wird es um die Bedeu-
tung und die Funktionen von Theorie(n) fir bzw. in Evaluationsdesigns gehen. Nahere Informationen folgen zu
Beginn des neuen Jahres.

>> Mehr aktuelle Informationen zum AK Methoden




AK ENTWICKLUNGSPOLITIK UND HUMANITARE HILFE: FRUHJAHRSTAGUNG ZUM THEMA ,PARTI-
ZIPATION IN MONITORING UND EVALUIERUNGEN (IN KOOPERATION MIT FAKT BERATUNG FUR
MANAGEMENT, BILDUNG UND TECHNOLOGIEN GMBH)

Veranstaltungsdatum:  20.-21.06.2023

Veranstaltungsort: Schloss der Universitdt Hohenheim, Stuttgart

Am 20. und 21.06.2023 findet die Friihjahrstagung des AK Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe zum The-
ma ,Partizipation in Monitoring und Evaluierungen” im Schloss der Universitdt Hohenheim in Stuttgart statt.
Ausgerichtet wird die Tagung in Kooperation mit der FAKT Beratung fiir Management, Bildung und Technolo-
gien GmbH.

>> Mehr aktuelle Infos zum AK Entwicklungspolitik / Humanitdre Hilfe




Wie immer mochten wir Sie herzlich bitten, uns Informationen und Hinweise mitzuteilen, wann immer Sie in
Ihrer beruflichen Tatigkeit oder bei der Arbeit in der DeGEval auf Mitteilenswertes stoRen. Es sind Hinweise zu
allen Rubriken der DeGEval...Mail willkommen, insbesondere:

e Ankiindigungen und Hinweise (neu auch insbesondere zu Erhebungen und Neuigkeiten
im Bereich der Forschung tiber Evaluation)

e anstehende Veranstaltungen

e neue einschlagige Publikationen jeglicher Art

e Berichte und Debatten in den Medien

Bitte senden Sie Ihre Hinweise an: info@degeval.org

Wir freuen uns darauf, die DeGEval...Mail mit lhrer Hilfe kiinftig noch aktueller und informativer gestalten zu
kdnnen.

VERWEIS AUF ANDERE WEBSEITEN: FUR ALLE HIER BEFINDLICHEN HYPERLINKS GILT: DIE DEGEVAL — GESELL-
SCHAFT FUR EVALUATION E.V. BEMUHT SICH UM SORGFALT BEI DER AUSWAHL DIESER SEITEN UND IHRER
INHALTE, HAT ABER KEINERLEI EINFLUSS AUF DIE INHALTE ODER GESTALTUNG DER VERLINKTEN SEITEN UND
DOKUMENTE. DIE DEGEVAL UBERNIMMT AUSDRUCKLICH KEINE HAFTUNG FUR DEN INHALT EXTERNER INTER-
NETSEITEN UND DOKUMENTE.

DeGEval - Gesellschaft fiir Evaluation e.V.

Wilhelm-Theodor-Rémheld-StraRe 20
55130 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 / 2173887
Mobil: +49 (0) 152 / 56123078

E-Mail: info@degeval.org
https://www.degeval.org/

Vorstand der DeGEval:

Prof. Dr. Udo Kelle (Vorsitzender)

Dr. Angela Wroblewski (stellv. Vorsitzende)
Dr. Sonja Kind

Prof. Dr. Manfred Rolfes

Stefan Schmidt, MoP

Susanne von Jan, M.A.




