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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser der DeGEval-Newsletters,

die Osterferien liegen hinter uns. Wir hoffen, viele von Ihnen konnten in dieser Zeit
den beruflichen Alltag ruhen lassen und vielleicht sogar einen erholsamen Urlaub
verbringen. Auf die Mitarbeiterinnen in der Geschéftsstelle und die Mitglieder des
Vorstands der DeGEval trifft dies zumindest in Teilen zu.

Manche Entwicklungen lassen sich durch Feiertage jedoch leider nicht aufhalten.

Deshalb mdchten wir dieses Vorwort nutzen, um lhnen einige wichtige personelle
Veranderungen in der Geschéftsstelle und im Vorstand der DeGEval mitzuteilen:

e Unsere Kollegin Jutta Wolf wurde letztes Jahr in den Vorstand gewahlt. Sehr zu unserem Bedauern
musste sie ihre Mitarbeit Anfang des Jahres 2022 aus gesundheitlichen Griinden wieder beenden. In
ihrem Verantwortungsbereich lag unter anderem die Begleitung und Entwicklung des Personals in der
Geschéftsstelle. Sie hat diesbeziiglich bereits in den ersten Wochen ihrer Mitwirkung im Vorstand wich-
tige Schritte eingeleitet, auf die wir aufbauen werden. Aufgrund der hohen zeitlichen Belastung fiir alle
Vorstandsmitglieder haben wir uns entschieden, bereits zum Juni 2022 eine Person in den Vorstand zu
kooptieren, um den Verantwortungsbereich moglichst nahtlos weiter begleiten zu kénnen. Wir sind
sehr froh, dass sich Susanne von Jan bereit erklart hat, im Vorstand mitzuwirken. Vielen von Ihnen wird
Susanne von Jan bekannt sein, da sie sich bereits seit dem Jahr 2015 als Sprecherin des Arbeitskreises
Entwicklungspolitik und Humanitére Hilfe in der DeGEval engagiert. Wir hoffen sehr, dass diese Koop-
tierung eine breite Unterstiitzung in der Mitgliedschaft findet. Im Rahmen der Mitgliederversammlung
2022 wird sich Susanne von Jan offiziell zur Wahl stellen.

e  Bereits seit Mai 2018 leitet Mareike Hinz die Geschaftsstelle der DeGEval, seit zwei Jahren gemeinsam
mit Sandra Schopper. Sie hat in den letzten vier Jahren unter anderem das neue Biiro der DeGEval auf-
gebaut, zwei Jahrestagungen in Prdsenz und zwei onlinebasierte Veranstaltungen organisiert und die
Arbeit des Vorstands konstruktiv und effektiv begleitet. Gerne hatten wir die sehr angenehme und kon-
struktive Zusammenarbeit mit Mareike Hinz noch lange fortgesetzt. Aus bedauerlichen, aber doch ver-
standlichen Griinden hat sie sich jedoch entschieden, in ihrer Heimat-region eine neue berufliche Her-
ausforderung anzunehmen. Wir wiinschen ihr dafiir von Herzen alles Gute und viel Erfolg!

e  Gliucklicherweise ist es in den letzten Jahren gelungen, ein verlassliches Team an Mitarbeiterinnen auf-
zubauen, sodass wir die verantwortlichen Positionen nun intern besetzen konnen. Als Leitung der Ge-
schaftsstelle wird ab Juni 2022 Sandra Schopper fungieren. Des Weiteren freut es uns sehr, dass unsere
bisherige studentische Mitarbeiterin, Talitha Jakobs, in Kirze ihr Bachelorstudium der Soziologie und
Erziehungswissenschaft beenden und anschlieRend Vollzeit als verantwortliche Mitarbeiterin in der Ge-
schaftsstelle in Mainz tatig sein wird. Die freigewordene studentische Stelle wird zeitnah besetzt.

Mit herzlichen GriRen

Ihr Stefan Schmidt
(Mitglied des Vorstands)



ANKUNDIGUNGEN UND HINWEISE

PLATTFORM EVAL-TRAINING.ORG

Fir Anbieterinnen und Anbieter im Bereich Weiterbildung fur Evaluation sowie Interessierte gibt es die Plattform

eval-training.org. Dort kdnnen Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte adressiert werden. Personen

auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten kdnnen hier gezielt suchen.

>> Zur Plattform

VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE

Datum Veranstaltung

04.05.2022 AK Verwaltung — Online-Workshop: Evaluationen — (k)ein Ausschreibungsgegenstand
wie jeder andere?

10.05.2022 AK Umwelt — Frihjahrstagung: Evaluation von Sustainable Development Goal (Online-
Tagung)

16.05.2022 AK Berufliche Bildung — Frithjahrstagung: Evaluation von Bildungstechnologien in der be-

ruflichen (Weiter-)Bildung

19./20.05.2022

AK Schulen — Friihjahrstagung: Die Stimmen der Schiilerinnen und Schiler: Wie wird sie
bei der Evaluation von Schule und Unterricht gut gehort?

24.05.2022

AK Wirtschaft — Frihjahrstagung: Den Wandel gestalten mit Methoden der strategischen
Vorausschau

30./31.05.2022

AK Hochschulen — Frihjahrstagung: Professionalisierung von Qualitdtsmanagement und
Evaluation an Hochschulen: Stand und Entwicklung? (Online-Tagung)

31.05.2022

AK FTI — Frihjahrstagung: Neue Anspriche an das Monitoring von FTI-Programmen (On-
line-Tagung)

30.06./01.07.2022

AK Methoden — Friihjahrstagung: Der Mix macht was?! Potenziale und Herausforderun-
gen von Methodenintegration in Evaluationen (Online-Tagung)

30.06./01.07.2022

AK Strukturpolitik — Friihjahrstagung: Save the Date

14./15.07.2022

AK Demokratie (in Grindung) — Friihjahrstagung: Partizipation als Gegenstand und Her-
ausforderung der Evaluation

14.-16.09.2022

25. DeGEval Jahrestagung ,,Machtwissen? Evaluation zwischen Evidenz und (Mikro-)Po-
litik” in Linz (Osterreich)



http://www.eval-training.org/

VERNETZUNGSTREFFEN DER AD-HOC-GRUPPE DATENSCHUTZ — ERSTELLUNG EINER DATEN-
SCHUTZERKLARUNG

Veranstaltungsdatum:  04.05.2022, 11 — 12 Uhr (online)

Thema des zweiten Vernetzungstreffens, das fir alle Interessierten offen ist, ist die Erstellung einer Datenschut-
zerkldarung. Dr. Maria Galda, Datenschutzbeauftragte der evasys GmbH, berichtet aus der Praxis und zeigt u.a.,
wie das Tool ds-gvo.clever des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttem-
berg dazu herangezogen werden kann. Im Mittelpunkt des Vernetzungstreffens steht der Austausch unter den
Teilnehmenden.

>> Webseite der ad-hoc-Gruppe

>> Anmeldung

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK UMWELT — EVALUATION VON SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
Veranstaltungsdatum:  10.05.2022, 09:00-12:30 Uhr

Die diesjahrige Friihjahrstagung des AK Umwelt findet zum Thema ,Evaluation von Sustainable Development
Goals” online statt. Durch die sehr breite, jedoch aktuell kaum bedeutende Themensetzung sollen individuelle
Ankniipfungspunkte zu den jeweiligen Arbeitsfeldern der Teilnehmenden gefunden werden. Zudem soll ein in-
terdisziplindrer Austausch mit Mitgliedern des AK Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe ermoglicht werden.
Der Impuls fiir die Jahrestagung wird von Dirk Hoffmann (DEval) kommen.

>> Weitere Informationen (PDF)

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK BERUFLICHE BILDUNG — EVALUATION VON BILDUNGSTECHNOLO-
GIEN IN DER BERUFLICHEN (WEITER-)BILDUNG

Veranstaltungsdatum:  16.05.2022, 09:30 — 14:30 Uhr

Die diesjahrige Frihjahrstagung des AK Berufliche Bildung findet zum Thema ,,Evaluation von Bildungstechnolo-
gien in der beruflichen (Weiter-)Bildung“ online statt. Die Friihjahrstagung méchte den ,,neuen” Digitalisierungs-
diskurs im Bildungsbereich mit ,alten” Grundsatzfragen des Lernerfolgs bzw. der empirischen Wirkungsmessung
verknipfen und diesen mit Praxisbeispielen aus aktuellen Forderprojekten illustrieren. Es wird eine BegriRung
durch die Sprecherinnen des AK Berufliche Bildung geben. Im Anschluss folgen drei Vortrage von Referierenden:
Prof. Wolfgang Meyer beginnt mit einem theoretisch-methodischen Input. Im Anschluss folgt ein Vortrag zu in-
novativen Evaluationsmethoden von Julia Birke und Dorothea Langer sowie ein Vortrag zu Chatbots in der Bil-
dung von Sebastian Wollny. Ebenfalls ist Zeit zur Diskussion der Vortrage und zur Vertiefung des Tagungsthemas
durch Barcamps eingeplant.

>> Anmeldung per Mail

>> Weitere Informationen (PDF)

WEBINAR — VISUALISIERUNG QUALITATIVER DATEN IN M&E
Veranstaltungsdatum:  10.05. - 05.07.2022

Der Onlinekurs Visualisierung qualitativer Daten in Monitoring und Evaluation soll den Teilnehmenden vermit-
teln, wie qualitative Daten lberzeugend visualisiert werden kénnen, um so ein besseres Lernen aus Monitoring


https://www.degeval.org/arbeitskreise/ad-hoc-gruppen/datenschutz/
mailto:https://hs-niederrhein.zoom.us/meeting/register/tZ0rc-6tpj4tGdxKLARHlQy6fYUhn5rB5W3T
https://www.degeval.org/fileadmin/users/Arbeitskreise/AK_Umwelt/2022_03_Einladung_Fruehjahrstagung_AKUmwelt_01.pdf
mailto:ak-berufliche-bildung@degeval.org?subject=Anmeldung%20Frühjahrstagung
https://www.degeval.org/fileadmin/users/Arbeitskreise/AK_Berufliche_Bildung/FJT_Programm_2022_AK_BB.pdf

und Evaluation zu ermoéglichen und einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen. Zunachst soll in einem Grundla-
genmodul ein Uberblick vermittelt werden, was eine gute Visualisierung ausmacht. In drei Aufbaumodulen wer-
den den Teilnehmenden verschiedene Formen der Visualisierung vorgestellt.

>> Weitere Informationen

KURS ,WIRKUNGSMESSUNG FUR NON-PROFIT ORGANISATIONEN“ DER UNIVERSITAT BERN

Anmeldefrist: 22.05.2022
Veranstaltungsdatum:  02.06.2022, 08:45 — 16:45 Uhr

Veranstaltungsort: Universitdt Bern

Der Kurs ,,Wirkungsmessung fiir Non-Profit Organisationen” der Universitdt Bern orientiert sich an dem Leitfaden
flr Wirkungsmessung der Schweizer Zertifizierungsstelle flir gemeinniitzige Spenden sammelnde Organisatio-
nen. Ziel des Kurses ist es, Vertreterinnen und Vertretern von gemeinniitzigen Organisationen, die im Inland téatig
sind, einen Uberblick tiber die Méglichkeiten zur Messung von Wirkungen in ihrem Tatigkeitsbereich zu vermit-
teln. Die Kursteilnehmenden kennen nach dem Kurs die Schritte, welche zur Realisierung einer Wirkungsmessung
notwendig sind.

>> Weitere Informationen

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK WIRTSCHAFT — DEN WANDEL GESTALTEN MIT METHODEN DER
STRATEGISCHEN VORAUSSCHAU

Veranstaltungsdatum:  24.05.2022

Die diesjahrige Frihjahrstagung des AK Wirtschaft findet zum Thema ,,Den Wandel gestalten mit Methoden der
strategischen Vorausschau” online statt. Der Umgang mit Verdnderungen erfordert einen kompetenten Umgang
mit Methoden der strategischen Vorausschau in Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Die virtuelle Frihjahrstagung
soll dazu dienen, die unterschiedlichen Ansatze wie Horizon Scanning oder Szenarionanalysen anhand von Pra-
xisbeispielen kennenzulernen und die Einsatzmoglichkeiten zu diskutieren. Zudem sollen Moglichkeiten der Ver-
knlpfung mit Evaluationsansatzen diskutiert werden. Die Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen und Ver-
treter aus der Wissenschaft, aus Unternehmen sowie Multiplikatoren aus Verbanden, Vereinen, Clustermanage-
ments und Stiftungen sowie allen Organisationen, die selbst wirtschaftlich arbeiten oder mit Wirtschafts-unter-
nehmen interagieren. In einer kurzen Einfiihrung werden Evaluation und deren Einsatzgebiete in der Wirtschaft
vorgestellt. Im Anschluss lernen die Teilnehmenden anhand von Praxisbeispielen verschiedene Methoden und
Einsatzfelder fir die strategische Vorausschau kennen. Der Workshop schliet mit einer Podiumsdiskussion, die
anhand der folgenden drei Fragestellungen strukturiert wird:

1. Welche Methoden haben sich bewahrt, um strategische Vorausschau anzuwenden?

2. Wo sind die Begrenzungen dieser Ansatze?

3. Wie kénnen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen entwickelt werden, die tragfahig und moglichst
breit akzeptiert sind?

>> Webseite des AKs

>> Kontakt bei Fragen: Oliver Rohde

VERNETZUNGSTREFFEN DER AD-HOC-GRUPPE DATENSCHUTZ — SELBSTHOSTING VON BEFRA-
GUNGEN VS. HOSTING BEIM DIENSTLEISTER

Veranstaltungsdatum:  30.05.2022, 11 — 12 Uhr (online)

In diesem Vernetzungstreffen geht es um die Frage, welche Argumente, insbesondere beziiglich des Datenschut-
zes, bei der Entscheidung fiir das Selbsthosting von Befragungen oder das Hosting bei einem Dienstleister zu


https://pme-campus.de/kurse/visualisierungskurs/
https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=4134
https://www.degeval.org/arbeitskreise/wirtschaft/
mailto:oliver.rohde@dlr.de?subject=Frühjahrstagung%20AK%20Wirtschaft

bericksichtigen sind. Dr. Johannes Wiesweg stellt die Vor- wie Nachteile beider Alternativen dar und geht dabei
auch auf praxisrelevante Entscheidungskriterien ein. Im Mittelpunkt des fir alle Interessierten offen Vernet-
zungstreffens steht auch hier der Austausch unter den Teilnehmenden.

>> Anmeldung

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK HOCHSCHULEN — PROFESSIONALISIERUNG VON QUALITATSMA-
NAGEMENT UND EVALUATION AN HOCHSCHULEN: STAND UND ENTWICKLUNG

Veranstaltungsdatum:  30./31.05.2022

Die diesjahrige Frihjahrstagung des AK Hochschulen findet zum Thema ,,Professionalisierung von Qualitatsma-
nagement und Evaluation an Hochschulen: Stand und Entwicklung online statt. Neben theoretischen Uberle-
gungen zum Thema werden viele Beitrdge aus der Arbeitspraxis Teil des Programms sein.

>> Weitere Informationen

>>Zum Programm (PDF)

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK FTI — NEUE ANSPRUCHE AN DAS MONITORING VON FTI PROGRAM-
MEN

Veranstaltungsdatum:  31.05.2022

Die diesjahrige Friihjahrstagung des AK Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik findet zum Thema
,Neue Anspriiche an das Monitoring von FTI-Programmen* online statt. Nach einer Einfihrung in das Thema soll
gemeinsam anhand von Praxisbeispielen von Teilnehmenden das Thema Monitoring in seinen verschiedenen
Facetten beleuchtet werden. Zentral ist dabei die Frage nach dem Anspruch, der sich an das Monitoring von FTI-
Programmen stellt und inwiefern es bisher in der praktischen Umsetzung gelingen konnte, diesen gerecht zu
werden. Weiterflihrend sollen die sich daraus ergebenden Perspektiven vertieft werden.

>> Webseite des AKs

14TH EUROPEAN EVALUATION SOCIETY BIENNIAL CONFERENCE — EVALUATION AT A WATER-
SHED: ACTIONS AND SHIFTING PARADIGMS FOR CHALLENGING TIMES

Veranstaltungsdatum: 06.—-10.06.2022

Veranstaltungsort: Copenhagen, Denmark

The EES 2022 Conference aims to provide an opportunity for evaluators, commissioners and users to come to-
gether to design the contours of necessary paradigmatic shifts and identify concrete actions. In an effort to facil-
itate discussion four different themes have been identified. 1) Institutional shift: transforming evaluation sys-
tems. 2) Identity shift: transforming evaluators. 3) Content shift: transformation in and by evaluation and 4)
Methodological shift: transforming methodologies.

>> More Information



https://hs-niederrhein.zoom.us/meeting/register/tZAqc-6pqjsuE9NiLdSi6-FFpAN8iRqY1up_
https://www.degeval.org/arbeitskreise/hochschulen/aktuelles/
https://www.degeval.org/fileadmin/users/Arbeitskreise/AK_Hochschulen/Programm_FJT_AK_Hochschulen_2022__1_.pdf
https://www.degeval.org/arbeitskreise/forschungs-technologie-und-innovationspolitik/
https://www.ees2022.eu/

METHODSNET SUMMER SCHOOL IN SOCIAL RESEARCH METHODS

Veranstaltungsdatum:  20.06.-01.07.2022

Veranstaltungsort: Radboud University, Netherlands

The MethodsNET’s Summer School in Social Research Methods will be hosted by the Nijmegen School of Man-
agement at the Radboud University (Netherlands). There will be 32 PhD-level interactive courses spanning the
range of social scientific methods and a variety of social events.

>> More Information (PDF)

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK METHODEN — DER MIX MACHT WAS?! POTENZIALE UND HERAUS-
FORDERUNGEN VON METHODENINTEGRATION IN EVALUATIONEN

Veranstaltungsdatum: 30.06./01.07.2022

Die diesjahrige Friihjahrstagung des AK Methoden findet zum Thema ,,Der Mix macht was?! Potenziale und Her-
ausforderungen von Methodenintegration in Evaluationen” online statt. Der Gastgeber der Tagung ist das Deut-
sche Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit (DEval) in Bonn. Vor dem Hintergrund zunehmender
Komplexitat von Evaluierungsgegenstanden und des damit verbundenen Rufs nach mehr Methodenintegration
stellt sich die Frage, wie Methodenintegration in komplexen Evaluationen umgesetzt werden kann, um ihr Po-
tential bestmoglich in Wert zu setzen. Zugleich stellt sich aber auch die Frage nach den Herausforderungen der
Methodenintegration in der Praxis. Im Rahmen der Friihjahrstagung 2022 stehen diese Fragen im Mittelpunkt,
indem methodologische Grundlagen und anwendungsorientierte Beispiele vorgestellt und diskutiert werden.

>> Weitere Informationen

WORKSHOP QUALITATIVE INHALTSANALYSE

Veranstaltungsdatum: 01.-03.07.2022

Veranstaltungsort: Cap Worth/Velden

Der Workshop Qualitative Inhaltsanalyse findet jahrlich statt und bietet Methodeninteressierten die Gelegen-
heit, Gber qualitative Inhaltsanalyse und verwandte textanalytische Vorgehensweisen zu diskutieren. Sowohl
methodisch-technische Aspekte als auch verschiedene Arbeitsfelder qualitativer Inhaltsanalyse werden disku-
tiert. Letzteres fihrt erfahrungsgemal zu einem spannenden interdisziplindren Austausch. Auch die Kombination
qualitativer und quantitativer Analyseschritte in der qualitativen Inhaltsanalyse wird thematisiert. Die bewdhrte
praktische Arbeit an Material in Kleingruppen wird auch weiterhin angeboten und intensiviert. Diese Workshop-
Arbeit ermoglicht die aktive Auseinandersetzung mit qualitativ orientierter Textanalyse. AuRerdem gibt es eine
Einfihrung in die speziell fur die qualitative Inhaltsanalyse entwickelte Software QCAmap.

>> Weitere Informationen

FRUHJAHRSTAGUNG DES AK DEMOKRATIE (IN GRUNDUNG) — PARTIZIPATION ALS GEGENSTAND
UND HERAUSFORDERUNG DER EVALUATION

Veranstaltungsdatum:  14./15.07.2022

Veranstaltungsort: Ostfalia Hochschule, Wolfenbuttel

Die erste Frihjahrstagung des AK Demokratie (in Griindung) der DeGEval findet zum Thema ,,Partizipation als
Gegenstand und Herausforderung der Evaluation” in Kooperation mit der Ostfalia Hochschule statt. Das Eroff-
nungsreferat wird von Professor Doktor Thomas Widmer gehalten und in anschlieRend parallelen Sessions wird
unter anderem das Thema Partizipation als konstitutives Element einer lebendigen Demokratie besprochen. Am


https://levente.littvay.hu/MethodsNET3srm2022.pdf
https://www.degeval.org/arbeitskreise/methoden-in-der-evaluation/aktuelles/view/action/fruehjahrstagung-2022-des-ak-methoden-der-mix-macht-was-potenziale-und-herausforderungen-von-metho/
https://qualitative-content-analysis.org/de/workshops/velden/

zweiten Tag sind auch eine Podiumsdiskussion mit Vertretenden von Programmen zur Demokratieférderung ge-
plant.

>> Kontakt ak-demokratie@degeval.org

>> Webseite

IPDET WORKSHOPS FOR METHODS AND EVALUATION

Veranstaltungszeitraum: 18.07. - 22.07.2022

Veranstaltungsort: Universitat Bern

IPDET will host 5 days of workshops on evaluation basics and method training at the University of Bern. Topics
of interest will be among others gender-responsive evaluation as well as environment and development.

>> More Information

KURS ,EVALUATION BEAUFTRAGEN UND BEGLEITEN“ DER UNIVERSITAT BERN

Anmeldefrist: 25.08.2022

Veranstaltungsdatum:  06.09.2022, 08:45 — 16:45 Uhr

Veranstaltungsort: Universitdt Bern

Der Kurs ,Evaluationen beauftragen und begleiten” der Universitdat Bern widmet sich der Rolle des Auftragge-
benden in der Evaluation und den damit verbundenen Aufgaben. Ziel ist es u. a., den Teilnehmenden das Formu-

lieren von Fragestellungen flr einen Evaluationsauftrag zu vermitteln und zu erarbeiten, welche Informationen
in eine Ausschreibung gehoren.

>> Weitere Informationen

SEVAL KONGRESS — QUANTITATIVE METHODEN UND METHODEN-MIX BEI DER BEURTEILUNG
DES EVALUATIONSGEGENSTANDES

Veranstaltungsdatum: 01.09.2022

Veranstaltungsort: Fribourg (Freiburg im Uechtland), Schweiz

Der SEVAL-Kongress 2022 will den Zusammenhang zwischen der Beurteilung des Evaluationsgegenstandes und
der Anwendung quantitativer Methoden oder gemischter Methoden vertiefen. Es besteht eine Triangulation
zwischen der vorzunehmenden Beurteilung, den in Frage kommenden Methoden und der verfiigbaren Informa-
tion (die meist quantitative als auch qualitative Daten umfasst).

>> Weitere Informationen

WEBINAR — GUTE LEHRE? CRASHKURS LEHRVERANSTALTUNGSEVALUATION
Veranstaltungsdatum:  21.09.2022, 11:00 — 13:30 Uhr

Die Evaluation von Lehrveranstaltungen an Hochschulen erfolgt oft mit Hilfe standardisierter Fragebdgen, die
durch die Teilnehmenden einer Lehrveranstaltung auszufillen sind. Die Befragungsinstrumente werden bei-
spielsweise von Stabstellen, QM-Zentren oder Evaluationsbeauftragten unter Rickgriff auf bestehende Instru-
mente und erfahrungsbasiert entwickelt und angepasst. Das Potenzial der Evaluation fur die Weiterentwicklung
von Lehre wird daher nicht immer vollstdndig genutzt. Die Reflexion der Evaluationspraxis an der eigenen Hoch-
schule vor dem Hintergrund gangiger Modelle guten Lehrens und Lernens kann uns helfen, Befragungsinstru-
mente fir die Lehrevaluation wirksamer zu gestalten und so letztlich auch einen Beitrag fiir bessere Lehre zu
leisten. Das Webinar legt einen Fokus auf die Beschaftigung mit Befragungsinstrumenten zur Lehrevaluation an
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Hochschulen. Die Teilnehmenden sind eingeladen, eigene Fragebégen mitzubringen und konkrete Fragen fiir die
Weiterentwicklung einzubringen.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — WIRKUNGSMODELLE UND IHRE PLAUSIBILITAT
Veranstaltungsdatum:  22.09.2022, 11:00 — 13:30 Uhr

Im Rahmen der wirkungsorientierten Projektplanung geht es darum, die Ziele eines Projekts und plausible Maf3-
nahmen zur Erreichung dieser Ziele festzulegen. Diese Zusammenhange zwischen den MalRnahmen und den Zie-
len bzw. erwarteten Wirkungen werden in der Interventionstheorie (Theory of Change) dargestellt und haufigim
Rahmen eines multilinearen Wirkungsmodells visualisiert

>> Weitere Informationen

WEBINAR — ONLINE-WORKSHOPS MODERIEREN — PRODUKTIV UND LEBENDIG
Veranstaltungsdatum:  28.09.2022, 11:00 — 13:30 Uhr

In diesem Webinar erhalten Teilnehmende Kenntnisse fiir die Vorbereitung eines Online-Workshops, erlernen
Prinzipien und erhalten Tipps aus der Praxis fir eine zielfihrende Moderation im virtuellen Raum und erfahren,
wie sie die besonderen Probleme in online-Prasentationen vermeiden kdnnen.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — GUTE INDIKATOREN: EIN CRASHKURS
Veranstaltungsdatum: 06.10.2022, 11:00 — 13:00 Uhr

In diesem Webinar wird zum einen eine Art Grundrezept flr die systematische Entwicklung von Indikatoren ver-
mittelt. Auf diesem kénnen die Teilnehmenden spater in ihrem eigenen Arbeitskontext aufbauen. Zum anderen
wird sich mit den SMART-Kriterien — den wichtigsten Qualitatskriterien zu einem guten Indikator beschéftigt.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — VISUALISIERUNG QUALITATIVER DATEN IN M&E
Veranstaltungsdatum:  14.10.-09.12.2022

Der Online-Kurs Visualisierung qualitativer Daten in Monitoring und Evaluation soll den Teilnehmenden vermit-
teln, wie qualitative Daten Uberzeugend visualisiert werden kénnen, um so ein besseres Lernen aus Monitoring
und Evaluation zu ermoglichen und einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen. Zunachst soll in einem Grundla-
genmodul ein Uberblick vermittelt werden, was eine gute Visualisierung ausmacht. In drei Aufbaumodulen wer-
den den Teilnehmenden verschiedene Formen der Visualisierung vorgestellt.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — MONITORING MIT EXCEL
Veranstaltungsdatum:  20.10. 10.11.2022, 11:00 —13:00 Uhr

In diesem Doppel-Webinar erhalten Teilnehmende Tipps, wie sie aus einer einfachen Tabelle ein echtes ,,Werk-
zeug” machen kdénnen. Es vermittelt einige Grundprinzipien, die bei der Nutzung von Excel als Monitoring-Tool
auch im Team zu beachten sind. Danach werden Teilnehmende in der Lage sein, mit wenigen Formeln und etwas
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Kreativitat ihr eigenes Excel-Tool zu erstellen. Das Webinar ist in drei Einheiten gegliedert: Einflihrung in Moni-
toring mit Excel, eine Selbstlern-Phase und ein Follow-Up Webinar

>> Weitere Informationen

WEBINAR — THEORIEBASIERTE EVALUATION TO GO — EINBLICK IN GRUNDLAGEN UND ANWEN-
DUNG

Veranstaltungsdatum:  27.10.2022, 11:00 — 13:30 Uhr

In dem Webinar wird ein fundierter Uberblick zur Theoriebasierten Evaluation (TBE) und den dazugehérigen
,Tools“ in der Praxis gegeben. Die Erfahrung zeigt, dass ein grundlegendes Verstandnis der Pramissen der TBE
wertvoll fur die Arbeit mit Programmtheorien und Wirkmodellen in der Praxis ist. Anliegen des Webinars ist zu
zeigen, dass die theoriebasierte Herangehensweise ein sehr nachhaltiger Ansatz ist und dass sich der
Prozessnutzen auf unterschiedlichen Ebenen mit dem Aufwand amortisieren kann.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — OUTCOME MAPPING UND OUTCOME HARVESTING
Veranstaltungsdatum:  17./24.11.2022, 11:00-13:30 Uhr

In diesem Seminar werden die Theorien des Outcome Mapping und des Outcome Harvesting vorgestellt, und die
Teilnehmenden lernen Schlisselkonzepte beider Ansdtze kennen. Beim ersten Seminartermin werden die ge-
meinsamen Prinzipien beider Anséatze erarbeitet und die praktische Anwendung von Outcome Mapping bespro-
chen. In der zweiten Sitzung werden den Teilnehmenden die Grundlagen von Outcome Harvesting vermittelt.

>> Weitere Informationen

WEBINAR — QUALITATIVE INTERVIEWMETHODEN IN DER (THEORIEBASIERTEN) EVALUATION
Veranstaltungsdatum:  29.11.2022, 11:00 — 13:30 Uhr

In diesem Seminar werden zwei Methoden zur Durchfiihrung von qualitativen Interviews vorgestellt, welche sich
nach den Erfahrungen der Referierenden in der bisherigen Theorienbasierten Evaluationsarbeit bewahrt haben.
Das Semi Structured Interview Protocol (SSIP) und die Success Case Methode (SCM) sollen den Teilnehmenden
anhand von Fallbeispielen vermittelt werden.

>> Weitere Informationen

ONLINE-PUBLIKATIONEN

ASIAN DEVELOPMENT BANK: 2022 ANNUAL EVALUATION REVIEW: FRAGILE AND CONFLICT-AF-
FECTED SITUATIONS AND SMALL ISLAND DEVELOPING STATES

The spread of the coronavirus disease (COVID-19) continues to impact the world including Asian Development
Bank (ADB) member countries. Amid the pandemic, ADB continues to support its member countries in addressing
the impact of COVID-19. This year’s Annual Evaluation Review (AER) provides an update on the Independent
Evaluation Department’s (IED) assessment of ADB’s development effectiveness based on findings and evidence
from IED’s work. The AER also provides an annual update on the implementation status of ADB Management’s
action plans in response to recommendations from IED’s corporate, thematic, and country assistance program
evaluations. [Verlagstext]

>> Zur Publikation
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Wie immer moéchten wir Sie herzlich bitten, uns Informationen und Hinweise mitzuteilen, wann immer Sie in
lhrer beruflichen Tatigkeit oder bei der Arbeit in der DeGEval auf Mitteilenswertes stoRen. Es sind Hinweise zu
allen Rubriken der DeGEval...Mail willkommen, insbesondere:

e Ankiindigungen und Hinweise (neu auch insbesondere zu Erhebungen und Neuigkeiten
im Bereich der Forschung Gber Evaluation)

e anstehende Veranstaltungen

e neue einschldgige Publikationen jeglicher Art

e Berichte und Debatten in den Medien

Bitte senden Sie |hre Hinweise an: info@degeval.org

Wir freuen uns darauf, die DeGEval...Mail mit Ihrer Hilfe kiinftig noch aktueller und informativer gestalten zu
kénnen.

VERWEIS AUF ANDERE WEBSEITEN: FUR ALLE HIER BEFINDLICHEN HYPERLINKS GILT: DIE DEGEVAL — GESELL-
SCHAFT FUR EVALUATION E.V. BEMUHT SICH UM SORGFALT BEI DER AUSWAHL DIESER SEITEN UND IHRER IN-
HALTE, HAT ABER KEINERLEI EINFLUSS AUF DIE INHALTE ODER GESTALTUNG DER VERLINKTEN SEITEN UND DO-
KUMENTE. DIE DEGEVAL UBERNIMMT AUSDRUCKLICH KEINE HAFTUNG FUR DEN INHALT EXTERNER INTERNET-
SEITEN UND DOKUMENTE.

DeGEval - Gesellschaft fiir Evaluation e.V.
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55130 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 / 2173887
Mobil: +49 (0) 152 / 56123078
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