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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser des DeGEval-Newsletters,

bewussten Kontakt mit dem Thema Datenschutz haben wir vermutlich am regel-
maRigsten durch die sogenannten Consent-Banner. Sie fordern uns bei neu be-
suchten Webseiten auf, ,aus berechtigtem Interesse” aktiv der Verwendung von
Cookies und anderen Technologien zuzustimmen, die u.a. zur Personalisierung von
Inhalten genutzt werden. In anscheinend bester Kenntnis der Nudge-Theorie sind
sie meistens so gestaltet, dass die Zustimmung leichter fallt als der Widerspruch.
Wie enervierend diese Abfrage, die natiirlich auf die 2018 in Kraft getretene Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zurilickgeht, flr viele ist, zeigt sich u.a. darin,
dass es inzwischen spezielle Erweiterungen fir Internetbrowser gibt, die sowohl
die Zustimmung als auch den Widerspruch automatisieren.

Die offentliche Rezeption der DSGVO und von Datenschutzfragen insgesamt wird

von solchen vielfach als ,lastig” empfundenen Nebeneffekten leider oft liberlagert. In manchen politischen De-
batten muss der Datenschutz dementsprechend auch gerne mal als Siindenbock herhalten, wenn wie etwa im
Kontext der aus verschiedenen Griinden suboptimalen Corona-App die Argumentationsfigur ,Ja, wir kénnten ja
so toll, wenn wir nicht auf das Luxusproblem Datenschutz Ricksicht nehmen missten” bedient wird. Wie auch
in anderen Fallen diirfen aber Grundrechte wie das auf informationelle Selbstbestimmung natiirlich nie als ers-
tes, sondern wenn Gberhaupt nur als letztes Mittel bei der Losung politischer Probleme zur Disposition gestellt
werden.

In einer im vergangenen Jahr turnusgemaR vorgenommenen ,Evaluation”, die eher den Charakter eines wenig
systematischen Selbstberichts unter Einbezug von Stakeholder-Stellungnahmen hat, kommt die EU Kommission
wenig Uberraschend zu einer positiven Zwischenbewertung der DSGVO. In der Datenschutzpraxis wird das Vor-
haben zwar grundsatzlich aufgrund seines Leuchtturmcharakters positiv gesehen, konkret werden aber noch

gewaltige Licken und Probleme der Durch- und Umsetzung gesehen, vor allem in Bezug auf landerlibergreifende
Herausforderungen durch die global tatigen Internetkonzerne.

Mit Herausforderungen bei der Umsetzung sind wir natirlich auch in der Evaluationspraxis in vielfacher Hinsicht
konfrontiert. Nicht umsonst ist der Schutz individueller Rechte in unseren Standards als Fairness-Standard F2 seit
Langem verankert, seit der Revision 2016 wird der Datenschutz dort auch explizit betont. Umso mehr freut uns,
dass die DeGEval ad-hoc Gruppe ,,Datenschutz” vor kurzem ihre Arbeit aufgenommen hat, deren Anliegen das
rechtssichere Handeln in der Evaluationspraxis und die Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses fir Da-
tenschutzaspekte ist. Initiatorin und Ansprechperson ist Katharina Klockgether. In einem ersten Schritt wurde

vor wenigen Tagen eine Befragung zu den Anliegen und Wahrnehmungen der Evaluationspraxis gestartet, eine
Beteiligung, zu der wir Sie auch von dieser Stelle aus herzlich einladen, ist noch bis 20. Juni moglich.

Mit herzlichen GriRen

lhr Jan Hense
(Vorstandsvorsitzender)


https://de.wikipedia.org/wiki/Nudge
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0264
https://datenschutz-hamburg.de/%2Fpressemitteilungen%2F2020%2F06%2F2020-06-25-dsgvo-evaluation
https://www.degeval.org/degeval-standards/standards-fuer-evaluation/
mailto:katharina.klockgether@univation.org

ANKUNDIGUNGEN UND HINWEISE

PLATTFORM EVAL-TRAINING.ORG

Fir Anbieterinnen und Anbieter im Bereich Weiterbildung fur Evaluation sowie Interessierte gibt es die Plattform
eval-training.org. Dort kdnnen Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte adressiert werden. Personen
auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten kdnnen hier gezielt suchen.

>> Zur Plattform

CALL FOR PAPERS — AUSGABE ,54 DES FTEVAL JOURNALS

Einreichungsfrist: 15.09.2021

Die 54. Ausgabe des fteval Journals beschaftigt sich mit partizipativen Evaluationsmethoden fir Blirgerinnenwis-
senschaften. Sowohl akademische als auch praxis-orientierte Beitrage, die sich mit Evaluation von FTI-politischen
MalRnahmen und Politiken beschéftigen sind willkommen.

>> Weitere Informationen

REVALUATION’21 — VERLANGERUNG DER EINREICHUNGSFRIST
Einreichungsfrist: 20.06.2021

Die Einreichungsfrist fiir die Veranstaltung REvaluation’21 wurde verlangert. Das Thema der Veranstaltung ist
,Anticipation — Transformation — Resilience”.

>> Weitere Informationen

AKTUELLES

AD-HOC-GRUPPE DATENSCHUTZ — DATENSCHUTZ IN DER EVALUATIONSPRAXIS
Befragungsende: 20.06.2021

Die ad-hoc-Gruppe Datenschutz der DeGEval bittet um Ihre Teilnahme bei einer Online-Befragung zum Thema
Datenschutz in der Evaluationspraxis. Die Ergebnisse werden von der Gruppe als Grundlage zur inhaltlichen Aus-
richtung genutzt.

>> Zur Befragung

VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE

Datum Veranstaltung

10. - 12.06.2021 | Frihjahrstagung des AK Methoden in der Evaluation (online) — Prospektive Elemente in
Evaluationen - Prognosen und Prophezeiungen

17.06.2021 | Fruhjahrstagung des AK Kultur und Kulturpolitik (online) — Evaluation in Kultur und Kultur-
politik in Pandemie-Zeiten



http://www.eval-training.org/
https://fteval.us5.list-manage.com/track/click?u=4ca59e3ae5ddaa08334274e03&id=60b02fe1fc&e=0618e41263
https://www.revaluation2021.eu/call-for-contributions/
https://verwaltung.hs-niederrhein.de/sosci/degeval/

22.06.2021 | Friihjahrstagung des AK Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik (online) — Neue
Forderinstrumente fir die Transformation und Implikationen fiir Evaluationen”

24./25.06.2021 | Frihjahrstagung des AK Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe (online) — Alles was recht
ist: Menschenrechtsbasierte Anséatze in Evaluation und Evaluation von Menschenrechten

16./17.09.2021 | Jahrestagung der DeGEval 2021 — Wandel durch Evaluation und Wandel der Evaluation

GLOCAL EVALUATION WEEK — BUILDING FORWARD BETTER

Veranstaltungsdatum:  31.05. - 04.06.2021

The annual monitoring and evaluation knowledge-sharing initiative is convened by the Global Evaluation Initia-
tive with local and global partner. This year’s theme “Building forward better” will allow organisers to highlight
the role monitoring and evaluation can plan in post-pandemic recovery.

>> Anmeldung

AK METHODEN IN DER EVALUATION — ANMELDUNG ZUR FRUHJAHRSTAGUNG

Anmeldefrist: 02.06.2021

Veranstaltungsdatum:  10.-12.06.2021

Die diesjahrige Fruhjahrstagung des AK Methoden in der Evaluation findet vom 10.06 bis zum 12.06.2021 zum
Thema ,,Prospektive Elemente in Evaluationen - Prognosen und Prophezeiungen” statt. Unter den Vortragenden

der Veranstaltungen sind Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Universitdten und Evaluationsinstitute aus
mehreren Landern.

>> Weitere Informationen und Anmeldung

KURS: EVALUATION UND QUALITATSMANAGEMENT

Anmeldefrist: 07.06.2021

Veranstaltungsdatum:  10.06.2021

Veranstaltungsort: Universitat Bern

Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung sind Standardfunktionen in modernen Organisationen. Evaluation
ist gefordert, sich zu diesen zu positionieren: Was sind Unterschiede und Gemeinsamkeiten, und worin besteht
die Komplementaritdt von Evaluation zu diesen beiden Funktionen? Fir Evaluatorinnen und Evaluatoren ist zu

klaren, wie sie als Externe oder Interne die Anforderungen an das Qualitaitsmanagement formulieren oder mit
Anforderungen des Qualitdtsmanagements umgehen, wie sie in Doppelrollen agieren.

>> Weitere Informationen

KURS: EVALUATIONSANSATZE FUR IHRE PRAXIS

Anmeldefrist: 07.06.2021

Veranstaltungsdatum: 24./25.06.2021

Veranstaltungsort: Universitat Bern

Schon seit den 1960er-Jahren machen sich Evaluationstheoretiker und —praktiker tiber unterschiedliche Heran-

gehensweisen an die Evaluation Gedanken. Es sind so unterschiedliche Ansatze entstanden wie die ,zielbasierte”
und die «zielfreie» Evaluation, die ,empowerment”, die ,realist“ oder die ,, developmental” Evaluation, um nur


https://adb.us2.list-manage.com/track/click?u=5be3ed7e1c0dd5fbd05375bec&id=c595f41610&e=df14e15bd5
https://www.degeval.org/arbeitskreise/methoden-in-der-evaluation/aktuelles/
https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3773

einige zu nennen. In diesem Kurs wird ein Uberblick tiber verschiedene Anséitze gegeben und der Frage nachge-
gangen, welche Rolle die unterschiedlichen Ansatze in der Praxis spielen, wie sie umgesetzt werden, was ihre
Vor- und Nachteile sind, und was wir als Evaluationsfachleute von den unterschiedlichen Ansatzen lernen kon-
nen. Am Beispiel konkreter Evaluationsprojekte aus unterschiedlichen Feldern werden einzelne Ansdtze vertieft.

>> Weitere Informationen

AK KULTUR UND KULTURPOLITIK — ANMELDUNG ZUR FRUHJAHRSTAGUNG

Anmeldefrist: 15.06.2021

Veranstaltungsdatum:  17.06.2021, 15:00 - 17:30

Die diesjahrige Fruhjahrstagung des AK Kultur und Kulturpolitik findet am 17.06.2021 zum Thema , Evaluation in
Kultur und Kulturpolitik in Pandemie-Zeiten” statt. Dabei soll den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben wer-

den, von entsprechenden Erfahrungen, Studien oder Evaluationen zu berichten, die ihnen in diesem Zusammen-
hang untergekommen sind.

>> Anmeldung

>> Weitere Informationen

WEBINAR: WIRKUNGSMESSUNG FUR NON-PROFIT ORGANISATION
Anmeldefrist: 15.06.2021

Veranstaltungsdatum: 17.06.2021

Ziel des Kurses ist es, Vertreterinnen und Vertretern von gemeinntzigen Organisationen, die im Inland tatig sind,
einen Uberblick iber die Méglichkeiten zur Messung von Wirkungen in ihrem Tatigkeitsbereich zu vermitteln.
Die Kursteilnehmenden kennen nach dem Kurs die Schritte, welche zur Realisierung einer Wirkungsmessung not-
wendig sind.

>> Weitere Informationen

AK FORSCHUNGS-, TECHNOLOGIE- UND INNOVATIONSPOLITIK — ANMELDUNG ZUR FRUHJAHRS-
TAGUNG

Anmeldefrist: 20.06.2021
Veranstaltungsdatum:  22.06.2021
Die diesjahrige Frihjahrstagung des AK Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik findet am 22.06.2021
zum Thema ,,Neue Forderinstrumente fiir die Transformation und Implikation fiir Evaluationen” statt. Im ersten

Teil der Tagung wird es um neue Forderinstrumente und ihren Einsatz zur Gestaltung transformatorischer Pro-
zesse gehen. Der zweite Teil bietet Platz fiir den Austausch von Erfahrungsberichten aus der Evaluationspraxis.

>> Weitere Informationen (PDF)

>> AK-Webseite


https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3772
https://survey.uzbonn.de/degevalFJT
https://www.degeval.org/arbeitskreise/kultur-und-kulturpolitik/
https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3837
https://www.degeval.org/fileadmin/Intern/Veranstaltungen_der_Arbeitskreise/AK_FTI_virtuelles_Fruehjahrstreffen_22-6-2021-Programm.pdf
https://www.degeval.org/arbeitskreise/forschungs-technologie-und-innovationspolitik/

WEBINAR: WIRKUNGSMODELLE UND IHRE PLAUSIBILITAT
Veranstaltungsdatum:  29.06.2021, 11:00 - 13:30 Uhr

Im Rahmen der wirkungsorientierten Projektplanung geht es darum, die Ziele eines Projekts und plausible MaR-
nahmen zur Erreichung dieser Ziele festzulegen. Diese Zusammenhange zwischen den MalRnahmen und den Zie-
len bzw. erwarteten Wirkungen werden in der Interventionstheorie (Theory of Change) dargestellt und haufig im
Rahmen eines multilinearen Wirkungsmodells visualisiert.

>> Weitere Informationen und Anmeldung

WEBINAR: GUTE INDIKATOREN — EIN CRASHKURS
Veranstaltungsdatum:  09.09.2021

In diesem Webinar wird zum einen eine Art Grundrezept fiir die systematische Entwicklung von Indikatoren ver-
mittelt. Auf diesem kdnnen Sie spater in lhrem eigenen Arbeitskontext aufbauen. Zum anderen wird sich mit den
SMART-Kriterien — den wichtigsten Qualitatskriterien zu einem guten Indikator beschaftigt.

>> Weitere Informationen

PUBLIKATIONEN

STOCKMAN/MEYER — DIE INSTITUTIONALISIERUNG DER EVALUATION IN EUROPA

Das Globe-Projekt des Centrums fiir Evaluation CEval strebt eine weltweite Bestandsaufnahme zum Stand der
Institutionalisierung von Evaluation auf nationaler Ebene an. Dies ist der erste Band zu den Entwicklungen in 16
europaischen Landern und in zentralen Institutionen der Europaischen Union. Untersucht werden anhand eines
gemeinsamen Analyseleitfadens drei zentrale gesellschaftliche Systeme, ndmlich das politische, das soziale und
das Professionssystem. Hierfiir konnten insgesamt 37 Expertinnen und Experten aus den jeweiligen Landern und
Institutionen gewonnen werden, die entsprechend der Vorgaben Recherchen durchgefiihrt und Landerbeschrei-
bungen erstellt haben. Die Vorgehensweise ermdglicht zudem einen Landervergleich, der in einer Synthese zum
Stand der Institutionalisierung der Evaluation in Europa mindet. [Verlagstext]

>> Zur Publikation

ONLINE-PUBLIKATIONEN

FRIEDRICH/FREY/GUGGENBUHL — EVALUATIONSSYSTEME IN ORGANISATIONEN

Wenn Organisationen Projekte durchfiihren oder fordern und diese evaluiert werden sollen, so stellt sich die
Frage: Braucht die Organisation dazu eine eigene Evaluationsabteilung? Wo ist diese am besten verortet? Der
Beitrag befasst sich auf der Grundlage einer Literaturanalyse und von Experteninterviews damit, welche struk-
turellen Varianten es gibt und in welchem Zusammenhang sie mit den unterschiedlichen Zwecken der Evalua-
tion stehen. Dabei werden das Spannungsfeld und die Trade-offs zwischen den Evaluationszwecken «Verbesse-
rung» und «Rechenschaftslegung» beleuchtet. Der Beitrag schliesst mit der Diskussion verschiedener Maoglich-
keiten, wie die unterschiedlichen Evaluationszwecke im Rahmen von Evaluationssystemen verfolgt werden
konnen. [Verlagstext]

>> Zur Publikation


https://www.pme-campus.de/wirkungsmodelle/
https://www.pme-campus.de/gute-indikatoren/
https://www.waxmann.com/waxmann-buecher/?no_cache=1&tx_p2waxmann_pi2%5Bbuch%5D=BUC127491&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=show&tx_p2waxmann_pi2%5Bcontroller%5D=Buch&cHash=999a6c5d025884866f38028dc74bcf44
https://leges.weblaw.ch/legesissues/2021/1/evaluationssysteme-i_85d69e86eb.html

Wie immer moéchten wir Sie herzlich bitten, uns Informationen und Hinweise mitzuteilen, wann immer Sie in
Ihrer beruflichen Tatigkeit oder bei der Arbeit in der DeGEval auf Mitteilenswertes stoRRen. Es sind Hinweise zu
allen Rubriken der DeGEval...Mail willkommen, insbesondere:

e Ankiindigungen und Hinweise (neu auch insbesondere zu Erhebungen und Neuigkeiten
im Bereich der Forschung Gber Evaluation)

e anstehende Veranstaltungen

e neue einschldgige Publikationen jeglicher Art

e Berichte und Debatten in den Medien

Bitte senden Sie |hre Hinweise an: info@degeval.org

Wir freuen uns darauf, die DeGEval...Mail mit Ihrer Hilfe klinftig noch aktueller und informativer gestalten zu
kénnen.

VERWEIS AUF ANDERE WEBSEITEN: FUR ALLE HIER BEFINDLICHEN HYPERLINKS GILT: DIE DEGEVAL — GESELL-
SCHAFT FUR EVALUATION E.V. BEMUHT SICH UM SORGFALT BEI DER AUSWAHL DIESER SEITEN UND IHRER IN-
HALTE, HAT ABER KEINERLEI EINFLUSS AUF DIE INHALTE ODER GESTALTUNG DER VERLINKTEN SEITEN UND DO-
KUMENTE. DIE DEGEVAL UBERNIMMT AUSDRUCKLICH KEINE HAFTUNG FUR DEN INHALT EXTERNER INTERNET-
SEITEN UND DOKUMENTE.

DeGEval - Gesellschaft fiir Evaluation e.V.

Wilhelm-Theodor-Rémheld-StraRe 20
55130 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 / 2173887
Mobil: +49 (0) 152 / 56123078

E-Mail: info@degeval.org
https://www.degeval.org/

Vorstand der DeGEval:

Prof. Dr. Jan Ulrich Hense (Vorsitzender)

Dr. Marianne Liick-Filsinger (stellv. Vorsitzende)
Dr. Sonja Kind

Prof. Dr. Manfred Rolfes

Stefan Schmidt, MoP

Dr. Angela Wroblewski
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