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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser des DeGEval-Newsletters,

am 18. und 19. Marz 2021 fand die jahrliche gemeinsame Sitzung des DeGEval-
Vorstandes und der Geschéaftsstelle mit den AK-Sprecherinnen und AK-
Sprechern zum zweiten Mal nach 2020 in virtueller Form statt. Erfreulicher-
weise waren alle 17 Arbeitskreise vertreten und an beiden Tagen nahmen bis zu
27 Sprecherinnen und Sprecher an den beiden dreistiindigen Sitzungen teil.
Hinzu kamen fiinf Mitglieder des Vorstandes sowie vier Mitarbeitende aus der
Geschaftsstelle.

Die gemeinsamen Sitzungen haben insbesondere zum Ziel, Vorstand und Ar-
beitskreise mit- und untereinander zu vernetzen und sich tber die gegenseitige Arbeit auszutauschen. Folglich
gehoren kurze aktuelle Berichte aus jedem Arbeitskreis zu den zentralen Punkten des gemeinsamen Treffens.
Dartiber hinaus ist die gemeinsame Sitzung fiir den Vorstand eine sehr gut geeignete Gelegenheit, zu aktuellen
Themen und Entscheidungen ein Votum oder ein Meinungsbild aus den Arbeitskreisen einzuholen. So wurde in
diesem Jahr beispielsweise in Breakout-Rooms die Frage diskutiert, inwieweit von der DeGEval auch auRerhalb
der Jahrestagungen Fort- und Weiterbildungsangebote ins Auge gefasst werden sollten. Auch setzten sich die
Teilnehmenden intensiver mit der Frage auseinander, inwieweit die Mitgliedschaftsarten reformiert werden
sollten, um fir neue Mitglieder attraktiver zu werden. Und auch das Thema Fachsprache der Evaluation stand
auf dem Programm und wurde arbeitsteilig diskutiert.

Um zwischen den Teilnehmenden der gemeinsamen Sitzung intensive Gesprache anzuregen, wurden die Betei-
ligten aufgefordert, sich in 4er Gruppen (sogenannten MiniLabs) jeweils 4 Minuten zu vorformulierten Fragen
austauschen. Dabei ging es um die Spal3- und Energiepotenziale der Vorstands- und AK-Arbeit, aber auch um
Fragen nach Energieverlusten und Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt. Nahezu durch-
gangig bezeichneten die Beteiligten den fachlichen und persénlichen Austausch und die Vernetzungsgelegen-
heiten als einen sehr groBen Gewinn ihrer AK-Arbeit. So konnten die MiniLabs beispielsweise dazu beitragen,
dass noch kurzfristig gemeinsame AK-Sessions fiir die diesjahrige Jahrestagung konzipiert und eingereicht wur-
den; zudem wurde angeregt, einen regelmaRigen virtuellen AK-Stammtisch einzurichten. In den MinilLabs
zeichnete sich aber auch ab, dass die AK-Arbeit mitunter ein sehr kraftezehrender Prozess sein kann; so sei es
in einigen AKs sehr miihsam, die Mitglieder jenseits der Friihjahrs- und Jahrestagungen zu einer aktiven Mitar-
beit zu bewegen.

Riickblickend haben wir von Seiten des Vorstandes lberwiegend zufrieden auf die gemeinsame Sitzung ge-
schaut; denn sicher gibt es im Hinblick auf die Durchfiihrung einer virtuellen Sitzung weiterhin Optimierungspo-
tenzial, und der Prdsenzaustausch ist damit kaum zu ersetzen. Allerdings haben wir erfreut zur Kenntnis ge-
nommen, dass einerseits Sprecherinnen und Sprecher aus allen Arbeitskreisen aktiv teilgenommen haben und
andererseits der Austausch durchweg konstruktiv, wertschatzend und zielorientiert verlaufen ist. Die gemein-
same Sitzung hat sich somit aus Sicht des DeGEval-Vorstandes und der Geschéftsstelle als ein gutes Format fir
den intensiven Austausch und eine gezielte Vernetzung bewahrt.

Mit herzlichen GriRen

lhr Manfred Rolfes
(Mitglied des Vorstands)



ANKUNDIGUNGEN UND HINWEISE

PLATTFORM EVAL-TRAINING.ORG

Fiir Anbieterinnen und Anbieter im Bereich Weiterbildung fiir Evaluation sowie Interessierte gibt es die Platt-
form eval-training.org. Dort kdnnen Weiterbildungsangebote passgenau an Interessierte adressiert werden.
Personen auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten kénnen hier gezielt suchen.

>> Zur Plattform

CALL FOR APPLICATIONS FOR THE VIRTUAL INTERNATIONAL CONFERENCES

Veranstaltungsdatum:  April-Dezember 2021
Einreichungsfrist: April-November 2021

The IOCE and EvalPartners are calling for Applications for the VIRTUAL International Conferences that will take
place from April to December 2021.

>> Weitere Informationen (PDF)

VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN DER DEGEVAL UND IHRER ARBEITSKREISE

Datum Veranstaltung

06./07.05.2021 | Friihjahrstagung des AK Schulen (online) — Evaluation von Digitalisierung/Medienbildung

07.05.2021 | Frihjahrstagung des AK Umwelt (online) — Evaluation von Umweltbildung

11./12.06.2021 | Friihjahrstagung des AK Methoden (online) — Prospektive Elemente in Evaluationen
- Prognosen und Prophezeiungen

17.06.2021 | Frihjahrstagung des AK Kultur und Kulturpolitik (online) — Evaluation in Kultur und Kul-
turpolitik in Pandemie-Zeiten

24./25.06.2021 | Friihjahrstagung des AK Entwicklungspolitik und Humanitire Hilfe (online) — Alles was
recht ist: Menschenrechtsbasierte Ansatze in Evaluation und Evaluation von Menschen-
rechten

16.-17.09.2021 | Jahrestagung der DeGEval 2021 — Wandel durch Evaluation und Wandel der Evaluation

IPDET ONLINE WORKSHOPS

The IPDET online workshops open a virtual room to meet, share and engage in peer-to-peer learning, combin-
ing facilitation of knowledge transfer by renowned faculty with moderated exchange among professionals
around the globe.

>> Weitere Informationen



http://www.eval-training.org/
http://ioce-vopes.wildapricot.org/resources/Pictures/Virtual%20Mobility%20grant%20scheme%202021%20Call%20for%20Applications%20FINAL.pdf
https://ipdet.org/online-program/online-workshops/

HANDS-ON ETHICS AND EQUITY IN QUANTITATIVE EVALUATION — AEA SUMMER LEARNING SE-
RIES

Veranstaltungsdatum:  21.05.2021, 18:00 Uhr

This workshop will guide attendees through the process of learning to identify inequity and hidden bias at sev-
en key stages of the evaluation data lifecycle. The focus is on quantitative evaluation projects, however, many
of the principles apply equally well to qualitative evaluation.

>> Weitere Informationen

CERTIFICATE COURSE — PROGRAM EVALUATION AND DETERMINING WHAT “WORKS”
Veranstaltungsdatum:  24.05.-26.05.2021, 15:00 — 18:30 Uhr

The course will provide participants with the tools needed to assess evaluations of existing public and private
programs as well as to plan, procure and manage new evaluations. Topics will include the idea of casual attrib-

|II

ution, the “counterfactual”, and the main techniques for measuring a program’s effectiveness.

>> Weitere Informationen

COLLABORATIVE MAPPING: INTEGRATING STAKEHOLDER KNOWLEDGE FOR BETTER PROGRAM
MODELS — AEA SUMMER LEARNING SERIES

Veranstaltungsdatum:  26. und 28.05.2021, 18:00 Uhr

Many evaluations are based on a simple understanding, often represented as a logic model or theory of
change, that may not fit how people see the program. In this workshop, you will learn and practice “collabora-
tive mapping,” a technique to surface, share, and integrate stakeholders’ understandings of their situation.

>> Weitere Informationen

INTRODUCTION TO SURVEY METHODOLOGY FOR EVALUATORS: THE ART AND SCIENCE OF SUR-
VEY USE, DEVELOPMENT, AND VALIDATION — AEA SUMMER LEARNING SERIES

Veranstaltungsdatum: 01.06.2021, 18:00 Uhr

In this skill-building workshop, attendees will be guided through the process of: determining survey use, con-
structing questions, organizing surveys, and gathering evidence of validity. Attendees will be able to use the
information and strategies to strengthen the impact and use of surveys as a data collection strategy. Attendees
will have the opportunity to construct a survey during the session and are encouraged to come with a survey
topic in mind. Otherwise, sample surveys topics and scenarios will be provided.

>> Weitere Informationen

MONITORING MIT EXCEL
Veranstaltungsdatum:  02./16.06.2021, 11:00-13:00 Uhr

In diesem Doppel-Webinar erhalten Teilnehmende Tipps, wie sie aus einer einfachen Tabelle ein echtes , Werk-
zeug” machen konnen. Es vermittelt einige Grundprinzipien, die bei der Nutzung von Excel als Monitoring-Tool
auch im Team zu beachten sind. Danach werden Teilnehmende in der Lage sein, mit wenigen Formeln und
etwas Kreativitat Ihr eigenes Excel-Tool zu erstellen. Das Webinar ist in drei Einheiten gegliedert: Einflihrung in
Monitoring mit Excel, eine Selbstlern-Phase und ein Follow-Up Webinar.

>> Weitere Informationen & Anmeldung



https://www.eval.org/Events/Summer-Evaluation-Institute
http://umdcipe.org/Program_Evaluation_Qatar.html
https://www.eval.org/Events/Summer-Evaluation-Institute
https://www.eval.org/Events/Summer-Evaluation-Institute
https://www.pme-campus.de/monitoring-mit-excel/

IT’S NOT THE PLAN, IT’S THE PLANNING: STRATEGIES FOR EVALUATION PLANS AND PLANNING -
AEA SUMMER LEARNING SERIES

Veranstaltungsdatum:  08.06.2021, 18:00 Uhr

This interactive workshop will introduce attendees to an array of evaluation activities that comprise evaluation
planning and preparing a comprehensive evaluation plan. Participants will leave with an understanding of how
to identify stakeholders and primary intended users of evaluation, the extent to which they need to understand
and be able to describe the evaluand (the program), strategies for conducting literature reviews, strategies for
developing broad evaluation questions, considerations for evaluation designs, and using the Program Evalua-
tion Standards and AEA’s Guiding Principles for Evaluators in evaluation planning.

>> Weitere Informationen

EVALUATION UND QUALITATSMANAGEMENT
Veranstaltungsdatum:  10.06.2021

Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung sind Standardfunktionen in modernen Organisationen. Evaluati-
on ist gefordert, sich zu diesen zu positionieren: Was sind Unterschiede und Gemeinsamkeiten, und worin
besteht die Komplementaritdt von Evaluation zu diesen beiden Funktionen? Fir Evaluatorinnen und Evalua-
toren ist zu kldren, wie sie als Externe oder Interne die Anforderungen an das Qualitaitsmanagement formulie-
ren oder mit Anforderungen des Qualitaitsmanagements umgehen, wie sie in Doppelrollen agieren, und wo die
Grenzen der Zustandigkeit von Qualitatsmanagement im Sinne einer Leitungsrolle bzw. Zuarbeit zur obersten
Leitung und einer unabhangigen Evaluationsrolle liegen.

>> Weitere Informationen & Anmeldung

THEORIEBASIERTE EVALUATION TO GO — EINBLICK IN GRUNDLAGEN UND ANWENDUNG
Veranstaltungsdatum:  10.06.2021, 11:00-13:30 Uhr

In dem Webinar méchten wir einen fundierten Uberblick zur TBE und den dazugehérigen , Tools“ in der Praxis
geben. Die Erfahrung zeigt, dass ein grundlegendes Verstandnis der Pramissen der TBE wertvoll fiir die Arbeit
mit Programmtheorien und Wirkmodellen in der Praxis ist. Es ist uns ein Anliegen, zu zeigen, dass die theorie-
basierte Herangehensweise ein sehr nachhaltiger Ansatz ist und dass sich der Prozessnutzen auf unterschiedli-
chen Ebenen mit dem Aufwand amortisieren kann.

>> Weitere Informationen & Anmeldung

WIRKUNGSMESSUNG FUR NON-PROFIT ORGANISATIONEN
Veranstaltungsdatum:  17.06.2021

Ziel des Kurses ist es, Vertreterinnen und Vertretern von gemeinnitzigen Organisationen, die im Inland tatig
sind, einen Uberblick Gber die Méglichkeiten zur Messung von Wirkungen in ihrem Tétigkeitsbereich zu vermit-
teln. Die Kursteilnehmenden kennen nach dem Kurs die Schritte, welche zur Realisierung einer Wirkungsmes-
sung notwendig sind.

>> Weitere Informationen & Anmeldung



https://www.eval.org/Events/Summer-Evaluation-Institute
https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3773
https://www.pme-campus.de/theoriebasierte-evaluation/
https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3837

EVALUATIONSANSATZE FUR IHRE PRAXIS
Veranstaltungsdatum:  24./25.06.2021

Der Kurs richtet sich an Personen, die Evaluationen konzipieren, durchfiihren, in Auftrag geben, managen, oder
in anderer Weise mit Evaluation zu tun haben (z.B. im Bereich Bildung, Gesundheit, Soziales, Umwelt, Politik
und Verwaltung, Forschung und Wissenschaft etc.).

>> Weitere Informationen & Anmeldung

WIRKUNGSMODELLE UND IHRE PLAUSIBILITAT
Veranstaltungsdatum:  29.06.2021, 11:00-13:30 Uhr

Im Rahmen der wirkungsorientierten Projektplanung geht es darum, die Ziele eines Projekts und plausible
MalRnahmen zur Erreichung dieser Ziele festzulegen. Diese Zusammenhange zwischen den MaRnahmen und
den Zielen bzw. erwarteten Wirkungen werden in der Interventionstheorie (Theory of Change) dargestellt und
haufig im Rahmen eines multilinearen Wirkungsmodells visualisiert.

>> Weitere Informationen & Anmeldung

ONLINE-PUBLIKATIONEN

IEO: REFLECTIONS — LESSONS FROM EVALUATIONS: LEARNING FROM PAST CRISES FOR RECOV-
ERING FROM COVID-19

“The Independent Evaluation Office (IEO) of the United Nations Development Programme (UNDP) plays an
important role as a central and impartial knowledge provider helping UNDP to make decisions and policies
based on evaluative evidence. In 2020, the IEO launched Reflections - a knowledge product that offers lessons
from past evaluations and provides valuable insights for organizational learning and improved decision-making
towards better development results. Reflections are Rapid Evaluation Assessments that provide syntheses from
thousands of evaluations of UNDP development activities carried out over the past decade. This book is the
first volume in the series and outlines 61 lessons from evaluations of UNDP's work in crisis settings to support
decision-makers, especially at the country level, in their COVID-19 crisis response and recovery efforts.” [Ver-
lagstext]

>> Zur Publikation

CEVAL JAHRESBERICHT 2020

Der Jahresbericht des Center for Evaluation (CEval) 2020 ist erschienen.

>> Zur Publikation (PDF)


https://zuw.me/kurse/dt.php?kid=3772
https://www.pme-campus.de/wirkungsmodelle/
http://web.undp.org/evaluation/reflections/book/index.shtml
https://www.ceval.de/modx/uploads/pdf/CEval-JB20_Digital.pdf

Wie immer moéchten wir Sie herzlich bitten, uns Informationen und Hinweise mitzuteilen, wann immer Sie in
lhrer beruflichen Tatigkeit oder bei der Arbeit in der DeGEval auf Mitteilenswertes stof3en. Es sind Hinweise zu
allen Rubriken der DeGEval...Mail willkommen, insbesondere:

e Ankiindigungen und Hinweise (neu auch insbesondere zu Erhebungen und Neuigkeiten
im Bereich der Forschung Gber Evaluation)

e anstehende Veranstaltungen

e neue einschldgige Publikationen jeglicher Art

e Berichte und Debatten in den Medien

Bitte senden Sie |hre Hinweise an: info@degeval.org

Wir freuen uns darauf, die DeGEval...Mail mit Ihrer Hilfe kiinftig noch aktueller und informativer gestalten zu
kénnen.

VERWEIS AUF ANDERE WEBSEITEN: FUR ALLE HIER BEFINDLICHEN HYPERLINKS GILT: DIE DEGEVAL — GESELL-
SCHAFT FUR EVALUATION E.V. BEMUHT SICH UM SORGFALT BEI DER AUSWAHL DIESER SEITEN UND IHRER
INHALTE, HAT ABER KEINERLEI EINFLUSS AUF DIE INHALTE ODER GESTALTUNG DER VERLINKTEN SEITEN UND
DOKUMENTE. DIE DEGEVAL UBERNIMMT AUSDRUCKLICH KEINE HAFTUNG FUR DEN INHALT EXTERNER INTER-
NETSEITEN UND DOKUMENTE.

DeGEval - Gesellschaft fiir Evaluation e.V.

Wilhelm-Theodor-Rémheld-StraRe 20
55130 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 / 2173887
Mobil: +49 (0) 152 / 56123078

E-Mail: info@degeval.org
https://www.degeval.org/

Vorstand der DeGEval:

Prof. Dr. Jan Ulrich Hense (Vorsitzender)

Dr. Marianne Liick-Filsinger (stellv. Vorsitzende)
Dr. Sonja Kind

Prof. Dr. Manfred Rolfes

Stefan Schmidt, MoP

Dr. Angela Wroblewski



mailto:info@degeval.org

