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Okonometrische Evaluation der Aktiven
Arbeitsmarktpolitik in Ostdeutschland auf
Basis von Regionaldaten — Grundlegende
Probleme und Ergebnisse dreier Anséatze

Tobias Hagen
Zentrum fur Européische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim

Zusammenfassung

Der Beitrag stellt die Notwendigkeit der 6konometrischen Evaluation von aktiver
Arbeitsmarktpolitik (AAMP) mittels Regionaldaten ausgehend von der Diskussion
der nicht intendierten Wirkungen dar, veranschaulicht grundséatzliche methodische
Probleme und zeigt anhand der Evaluation umfangreicher Malnahmen der AAMP in
Ostdeutschland mogliche empirische Ansétze auf. Die Evaluation umfasst dabei die
Arbeitsmarkteffekte von Arbeitsbeschaffungsmallnahmen (ABM), Strukturan-
passungsmalnahmen (SAM) sowie der gefdrderten beruflichen Weiterbildung (FbW)
und basiert auf Arbeitsamtsbezirksdaten sowie Kreisdaten. Bei den gewahlten
Ansétzen handelt es sich um (1) eine erweiterte Matching-Funktion, mit der die
Effekte AAMP auf die Matching-Effizienz geschétzt werden, (2) eine Beveridge-
Kurve, mit der die Effekte auf die regionale Unterbeschéftigung ermittelt werden,
sowie (3) eine (dynamische) Arbeitsnachfrage. Die Schétzergebnisse weisen darauf
hin, dass die ostdeutsche Arbeitsmarktsituation durch die untersuchten Maltnahmen
nicht verbessert wurde.
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