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* Gesellschafterin: Bundesrepublik Deutschland vertreten durch das BMZ

+*»* Beirat mit Vertreter*innen aus Parlament, ZG, Wissenschaft und
Durchfiihrungsorganisationen

s Zweck: Wirksamkeit der Entwicklungs-
zusammenarbeit (EZ) steigern und
mittelbar deren Legitimitat durch
unabhangige und wissenschaftlich
fundierte Evaluierungsarbeit.

Methoden
und
Standards
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Das DEval fuhrt organisationsubergreifende Meta-Evaluierungen
durch, um die Qualitat von Evaluierungen der deutschen EZ zu starken

Nachhaltigkeit in der deutschen EZ

a
Meta-Evaluierung zur Qualitat von (Projekt-)Evaluierungen in der
deutschen EZ
- —==) -
Iod e
_ ARt
Start in 2023: Meta-Evaluierung zur Anwendung der
Effizienzkriterien in der deutschen EZ
—_
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+*» Die Qualitdt von 296 zentralen (Projekt-)Evaluierungen von 11 staatlichen und
nichtstaatlichen Organisationen wurde untersucht.

R/

s Zuerst wurde das Qualitatsverstandnis von Evaluierungen der Organisationen
bestimmt, dabei wurden sowohl OECD-DAC- als auch DeGEval-Standards als
zentrale Standards identifiziert; einige Organisationen haben darlber hinaus
organisationsspezifische Qualitatsstandards (z. B. Partnerrolle, Gender und
Inklusion, Geschlechterdemokratie, Effizienz- und Kontributionsanalyse)

/

** AnschlieRend wurde fir die Untersuchung der Anwendung der OECD-DAC- und
DeGEval-Standards ein Analyserasters entwickelt und die Qualitatsstandards
inhaltlichen Standardclustern zugeordnet.
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(37) Nachhaltigkeits-Kriterium
(34) Effektivitdts-Kriterium

Wirkungszusammenhéange? (4)
Evaluierungsgegenstand?® (1)
Kontext EZ-MaBnahme? (2)
(33) Relevanz-Kriterium Bericht5|egung & Leistungsbeschreibung?(10)
(35) Effizienz-Kriterium Methoden Darstellung Methodik? (7)

(36) Wirkungen-Kriterium

Informationsquellen® (6)
(20) Einbindung Stakeholder*innen?

(23) Darstell. org. Unabhéngigkeit?

Erkenntnisinteresse? (5)

Kontext Ergebnisse? (3)

(26) Kapazititsentwicklung® Partizipation, Zusammenfassung®(25)
(30) GAs Partnerland® Unabhangigkeit & Vorhandensein IR? (8)
(29) Genderbalance® Fairness Kohirenz® (9)
(22) Evaluierungsethik? .

Nutzbarkeit Handlung Empfehlungen?(17)

(21) Einbindung Partner*innen?
(28) Partnerschaftliche Ansatze® @ &

Adressat*innen Empfehlungen?(16)
Zugénglichkeit Stakeholder*innen?(13)
Rechtzeitigkeit? (15)

(27) Gemeinschaftsevaluierung®

(19) Meinungsverschiedenheiten?®

Evaluierungseffizienz?(18
(24) Darstellung Unvoreingenommenheit? = (18)

Management-Response?(32)
(14) Kompetenz®

(11) Veraffentlichung Bericht®

Ausreichende Ressourcen®?(31)

Verdffentlichung Zusammenfassung?(12)

Quelle: DEval, eigene Darstellung

10.10.2023 Seite 5



DEUTSCHES
EVALUIERUNGSINSTITUT
DER ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMENARBEIT

¢ Die OECD/DAC- und DeGEval- sowie die organisationsspezifischen
Qualitatsstandards sind weitestgehend nicht systematisch bei den beteiligten
Organisationen verankert.

+* Dennoch werden die Qualitatsstandards durchschnittlich groBtenteils
angewandt.
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s Aufgrund der systematischen Ableitung des Analyserasters entlang der OECD-
DAC- und DeGEval-Standards kann es von verschiedenen Organisationen
genutzt werden.

¢ Es besteht die Moglichkeit begriindeter Nicht-Anwendungen von
Qualitatsstandards (Maximalstandardprinzip); diese werden kaum transparent
und nachvollziehbar beschrieben, so dass Erkenntnisse fehlen.

¢ Einzelne Qualitatsstandards sind komplex, eine Operationalisierung deckt nur
einzelne ausgewahlte Aspekte ab (z. B. Evaluierungsethik).

% Bei einigen Qualitatsstandards bedirfte es eines hohen Aufwands, um eine gute
Anwendung zu untersuchen (z. B. Einbindung von Stakeholder*innen).

¢ Ausgewahlte Operationalisierungen von Qualitatsstandards treffen nicht auf die
Evaluierungspraxis aller Organisationen zu.
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¢ Durch organisationsiibergreifende Meta-Evaluierungen konnen Organisationen
gegenseitig voneinander lernen.

¢ Eine systematische und nachvollziehbare Verankerung der Qualitdtsstandards in
den Organisationsdokumenten und Evaluierungen ist notwendig, um eine hohe
Evaluierungsqualitat Gber alle Qualitatsstandards hinweg sicherzustellen.

s Mogliche Weiterentwicklungen des Instruments der Meta-Evaluierung sind ...
... Untersuchung der Qualitatsstandards mit Hilfe von KiI

... im Feld der EZ & Auseinandersetzung mit Qualitatsstandards in Partnerlandern
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