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Strukturstarkungsgesetz Kohleregionen

Zum Ausstieg aus der Braunkohleforderung beschlossenes Gesetz

Das Investitionsgesetzt Kohleregionen (InvKG) zielt ab auf:
Ausgleich unterschiedlicher Wirtschaftskraft, insbesondere durch Bewaltigung des
Strukturwandels und
Sicherung der Beschaftigung im Zuge des Kohleausstiegs

Betrifft Rheinisches Revier (NRW), Lausitzer Revier (Sachsen und Brandenburg),
Mitteldeutsches Revier (Sachsen und Sachsen-Anhalt)

Unser Auftrag: Evaluation der sachsischen Strategie zur Umsetzung des StStG (RL InvkKG)
sowie der Umsetzungsmafnahmen zuzlglich der Bewertung des sachsischen
Handlungsprogramms zur Umsetzung des StStG
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Ziele des Evaluationsauftrags

Wirksamkeits- und Zielerreichungskontrolle im Hinblick auf die Strategie zur Umsetzung des
StStG durch den Freistaat Sachsen (erstmalig 2023)

|dentifikation von Anderungsbedarfen zur Sicherung von Effektivitat und Effizienz bezogen auf
Handlungsprogramm und Richtlinie InvKG (beinhaltet auch Vollzugs- und
MalRnahmenwirtschaftlichkeit)

Aufschluss Uber zielgerechte Mittelverwendung und kurzfristiges Reagieren auf neu
auftretende Fragestellungen in einem dynamischen Umfeld

Mitwirkung an der Evaluation des Bundes nach § 26 InvKG

Begleitende Evaluierung Uber einen Zeitraum von bis zu vier Jahren
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Die Evaluation stutzt sich auf einen Methodenmix

Desk Research

| = |

Onlinebefragung

O

Interviews

=

Workshops fir
kommunale Vertreter

Auswertung von zahlreichen Gesetzestexten, Erlassen sowie
wissenschaftlichen und strategischen Berichten/Publikationen
Zusammenfuhrung von Informationen zu den Projekten aus verschiedenen
Quellen in einer Projektdatenbank

Zugangslink u.a. an alle Projekttrager, Landkreise und Gemeinden im
Fordergebiet sowie alle Mitglieder regionaler Begleitausschusse versandt
Geschlossene und offene Antwortmaoglichkeiten

Angebot an alle Mitglieder der regionalen Begleitausschusse, Mitglieder
interministerieller Arbeitsgruppen, Fachexpertinnen und sonstige relevante
Akteure (z.B. Fachkrafteallianz, Gewerkschaften)

Alle (Ober-)Burgermeisterinnen und (Ober-)Blurgermeister sowie Landrate aus
dem Lausitzer und Mitteldeutschen Revier (sachsische Teile) haben eine
Einladung erhalten
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Die Evaluation stutzt sich auf einen Methodenmix

Zusatzlich zu den zuvor genannten wurde ein Indikatorenhandbuch erstellt.
Ziel: Erfolgskontrolle auf regionaler und gesamtwirtschaftlicher Ebene

Abstimmung mit den Evaluatoren in Brandenburg, Sachsen-Anhalt und NRW, um
Vergleichbarkeit zwischen den Fordergebieten zu erhalten

Einige Indikatoren adressieren die Rahmenbedingungen, andere versuchen eine
Wirkungsmessung
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Herausforderungen wahrend der Evaluation

Nur geringe Zahl an MalRnahmen abgeschlossen, sodass die Evaluation der Wirkungen
gegenwartig nicht moglich ist. Stattdessen erfolgt eine Annaherung an die erwarteten
Wirkungen

Indirekte Messung der Strukturwirksamkeit Uber ein sog. ,,Scoring”, welches

Forderwurdigkeit der Projekte ex ante objektivieren soll

Erhebung erwarteter Arbeitsplatzeffekte

Weiterhin erfolgt, wie in vielen Fordermaldnahmen, gegenwartig keine
Zielerreichungskontrolle auf Ebene der MaRnahmen

Veranderung der vorherrschenden Rahmenbedingungen beeinflussen die Zielkategorien:
Externe Schocks, wie:
Corona-Pandemie (2020-2023)
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine (seit 2022)
Veranderung vorherrschender Rahmenbedingungen (z.B. demografische Entwicklung in
den Revieren)

5 VDI

Technologiezentrum



Verteilung nach Forderbereichen (InvKG) nach Anzahl und Finanzhilfen
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Hdufigkeitsverteilung der Scorewerte
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Summe der erwarteten Arbeitsmarkteffekte nach
Forderbereichen (InvKG)
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Durchschnittliche erwartete Arbeitsmarkteffekte nach
Forderbereichen (InvKG)
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Auswahl zentraler Empfehlungen

Ausgangslage Herausforderungen Empfehlungen
* Prozesse und Verfahren nach * Strukturwirksamkeit der
anfanglichen Schwierigkeiten Projekte (s. Scoring)

» Strategische Fokussierung entlang der

grundsatzlich gut aufgestellt heterogen : .

* Verteilung der Projekte auf die * Spannungsfeld ,Schaffung strateglschen Entwlcklgngsschwerpunkte
. . : * Strukturwirksamkeit bei Projektauswahl
Forderbereiche (§ 4 InvKG), und Erhalt von Arbeits- und nd —riorisieruna starker berticksichtiaen:
die Handlungsfelder (Anlagen Ausbildungsplatzen® vs. IL\J/Iindepstscss ung vaaeicie“e ucksichtigen:

1 & 2 InvKG) und die Ziele und Fachkraftemangel in der Hna :

Handlungsempfehlungen Region Stanglg@faktoren A g.eW|chten

(Handlungsprogramm) * Projektauswahl ausbaufahig ’ Identlflglerte B"edarfe SferdIhe durch
Y . . . : thematische Forderaufrufe adressieren

grundsatzlich auf dem » Finanzieller Spielraum wird

richtigen Weg zunehmend enger
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https://twitter.com/technikzukunft
https://www.linkedin.com/company/vdi-technologiezentrum-gmbh/
mailto:vonproff@vdi.de
mailto:jana.Marquardt@vdi.de
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