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Agenda

Willkommen und kleine Vorstellungsrunde
Bericht: Aktivitaten des AK 09/2024-12/2025
Ausblick: Wie geht's weiter mit dem AK?
Abschluss



Vorstellungsrunde

Ich bin...

Das winsche ich mir vom heutigen Treffen



Unsere Ziele fur das heutige Treffen

AK-Sprecherinnen geben Auskunft Uber aktuelle Aktivitaten des AK (09/2024-11/2025)
AK-Mitglieder einigen sich auf Schwerpunkt-Themen
AK-Sprecherinnen erhalten klares Mandat zu AK-Aktivitaten

AK-Mitglieder verabreden sich zu einem ersten Schritt in ihrem Engagement fir ausgewahlte
Themen






Kick-0Oftf bei AK-Treffen in Potsdam 2024

= Langjahriges Engagement der ad-hoc-Gruppe ,Anforderungen® erfolgreich abgeschlossen.

= Ziel: neue Themen & Perspektiven fir AK ausloten

= Ergebnis: 2025 keine Frihjahrestagung, stattdessen niedrigschwellige Formate zu aktuellen
Themen der Professionalisierung




,2Anforderungen® im Nachwuchs-
November (AK Prof. und PME-Campus)

Nachwuchs-November 2025: Digitale Reihe zur fachlichen Orientierung fur
Nachwuchsevaluierende

Gesellschaft fur Evaluation eV

3 dialogische Sessions (8—15 Teilnehmende je Termin)
Selbstreflexion: Anforderungen als Schablone fiir persénliche Entwicklung an Evaluiercde

Anforderungen in politischen Stiftungen: Einschétzungen von Lala Kapfer AT
(Friedrich-Naumann) & Giang Pham (Friedrich-Ebert)

Freiberufliche Perspektive: Marie-Carin von Gumppenberg & Nico Herforth
Raum fur Austausch und Q&A

Teilnahme fUr Studierende des Masterprogramms mit CTS-punkten
anrechenbar



1. ZtEv-Lesedialog

Digitales Format in Kooperation mit der Zeitschrift fir Evaluation (ZfEv)
Entwickelt im Frihjahr 2025, zwei Termine pro Jahr nach erscheinen der ZfEv
Diskussion von zwei Beitragen mit den jeweiligen Autor*innen

Erste Session am 26. Mai 2025
Jan Hense: Kl in der (Zeitschrift fUr) Evaluation
Sigrid Haunberger & Marina Braun: Realist evaluation — Reflektion von Praxisprojekten

Rund 20 Teilnehmende, durchweg positive Rickmeldungen in Nachbefragung

Konstruktive Hinweise (z. B. zur Strukturierung der Diskussion) werden in die Weiterentwicklung
des Formates aufgenommen



Besonders gut gefallen haben die Atmosphare, die Moderation/Ablauf, die
Einbindung der Referent*innen und die Auseinandersetzung mit Artikeln aus der ZfEv.

Die Zettelabfrage zu Beginn in Bezug
Angenehmes :
Kli auf den ersten Beitrag - es war
finde ich toll. hat. Das lockert etwas auf.
N
mosphére ] [ \[gl.elkZelt.fur Kurze und pragnante
ISKUSSIoN Vorstellung durch die
Referenten -
2N | R Ich habe im Vorfeld
Die Autor*innen selbst zu erleben A
. - . zwel Artikel aus der
und die Moglichkeit zu haben,
. ZfEv gelesen, was
Fragen zu stellen bzw. zu horen,
. . sonst dann doch eher
welche Frage andere haben. Guter Einstieg mit :
Y, untergeht im Alltag!
Fragen zum ersten \_

Beitrag




Werden Sie beim nachsten Lesedialog wieder teilnehmen?
10 Antworten

® Ja, gemne!
@ Nein, eher nicht
¢ Vielleicht




2. ZtEv-Lesedialog

24.11.2025, 14:00-15:30 Uhr mit den Autor*innen

1) Anna von Werthern, Elisa Knodler:

Qualitative Interviewmethoden in der theoriebasierten Evaluation. Die Anwendung der Success
Case Method und des Semi Structured Interview Protocol im Rahmen einer iterativen
Programmtheorieentwicklung.

2) Dennis John, Joachim Konig, Dietmar Maschke, Sebastian Ottmann:

Evaluationsforschung in kirchlichen Arbeitsfeldern: Der Wirkungsradar als partizipatives
Methodenpaket fir eine wirkungsorientierte kirchliche Praxis

Rund 28 Teilnehmende, durchweg positive Rickmeldungen in Nachbefragung

Konstruktive Hinweise (z. B. zur Strukturierung der Diskussion) werden in die Weiterentwicklung
des Formates aufgenommen



Fortlautend: www.eval-training.org

-2 | EVAL-TRAINING.ORG

Beginn Ende Titel der Veranstaliung ort Region/Land  Angebotstyp Kosten
05032025 12022026 CAS Evaluation Bem Alle Studiengang Evaluation 8850 CHF
168.00.2025 13.11.2025 Kl fir die qualitative Evaluationsforschung online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 600,00 EUR
17.10.2025 2003.2026 Projekie wirkungsorientiert evaluieren (Hinweis: individuell auch friherer Start moglich) online Alle Weiterbildungsseminar ~ 1.800 bzw. 1.500 EUR
22102025 22102025 Wirkungsmodelle und ihre Plausibilitat online (www pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 150,00 EUR
22102025 03122025 Vom Fragebogen bis zur Auswertung online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 600 EUR
2210.2025 17122025 Wissenschaftskommunikation fir Evaluierende online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 600 EUR
2710.2025 08122025  Gut evaluieren (Jassen) - Schritt fir Schritt online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 900,00 EUR
2010.2025 29102025  Vom Wirkungsmodell zum Monitoringplan online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 150 EUR
0511.2025 26.11.2025 Monitoring mit Excel online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar ~ 300,- EUR
06.11.2025 06.11.2025  Gute Indikatoren - Ein Crashkurs online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 150 EUR
14112025 14112025  Jenseits des Fragebogens: Vielfaltige Feedbackmethoden und Tools fiir neve Lehrimpulse  online Alle Weiterbildungsseminar 225,00 EUR
20.11.2025 20.11.2025 Theoriebasierte Evaluation TO GO - Einblick in Grundlagen und Anwendung online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 150,00 EUR

11122025 11122025 Qualitafive Interviewmethoden in der (theoriebasierten) Evaluation online (www.pme-campus.de)  Alle Weiterbildungsseminar 150,00 EUR




Gruppe ,,Emil Gumbel® 2.07.2025

* Nach Impuls von Andreas Hammer in Mailing-Liste Forum
Evaluation: Erinnerung und Wirdigung eines Statistikers und
politisch engagierten Aufklarers der Weimarer Republik

* In einer ersten ,Mittagsrunde™ am 2.07.2025: Diskussion Uber
Bedeutung seiner Arbeit fir die Evaluation heute; rund 10
Teilnehmende, grol3es Interesse an einer Fortsetzung der

Diskussion
= Geplant: Weitere Bearbeitung der Themen im Rahmen von
= Ein bisschen Forschung (Umfrage zum Thema Beeinflussung)

= Zwei virtuellen Sessions im FrUhsommer 2026 (Oberthema
+Mut")

= Session bei der Jahrestagung 2026 (,Mut und Zeit")




,,Zukunfte von Aus-, Fort- und
Weiterbildung*

Session des AK bei der Jahrestagungin
Saarbricken am 18.09.

Viele Winsche, viel Bedarf an Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Aber: Das Angebot bleibt ein Flickenteppich




Evaluation x KI x Professionalisierung

Session des AK bei der Jahrestagungin
Saarbricken am 19.09.

Diskussion eines Positionspapiers (Leitfrage:
,Kunstliche Intelligenz in der Evaluation: Wie
positioniert sich die Fachcommunity?")

Nachste Schritte:
Einarbeitung des Feedbacks

Verfahrensvorschlag fir

einen kontinuierlichen Partizipations- und
Anpassungsprozess zur Aktualisierung der
KI-Position







Wie wichtig ist uns jedes Thema?
Wer macht mit?

Mogliche Aktivitaten Leitragen

ZfEv-Lesedialog

eval-training.org

KI-Positionspapier

Zukinfte von Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Evaluation
+Emil Gumbel"™ Gruppe

Kollaboration mit dem AK Wirtschaft

Outtakes der Jahrestagung
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