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Ziel und Zweck

— Ganzheitliches QM (neben Studium und Lehre, auch
Nachwuchsforderung und Forschung)

— Diskussion zu Forschungsevaluationen: DORA 2012, EU 2021, etc.
— Institutionelle Evaluationen werden relevanter

- Uberblick fiir Hochschulleitungen
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Evaluationsgegenstande

Institutionen:
— Fachbereiche (8-jahrige Peer-Reviews mit externen Gutachtenden)

- Wissenschaftliche Einrichtungen (zuletzt: Zwischenevaluation
Exzellenzcluster) -> standardisieren

Themen:
- Exzellente Forschungsleistungen
- Rahmenbedingungen -> Befragung etablieren

— Attraktivitat der Universitat Konstanz
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Qualitatsmatrix Forschung (im Senat verabschiedet)

Qualitatsziele

Kriterien

Kriterienbeschreibung

Indikatoren

Attraktivitat der
Universitat fir

Rekrutierung

Die Universitat Konstanz gewinnt und halt mofivierte,
kreative, international sichtbare und theoretizch wie

Bewertung durch Peers unter Beriicksichtigung folger
Indikatoren:

herausragende methodisch kompetente und reflektierte Forschennnen - Rufannahmen im Verhiltnis zu erteilten Rufen
Wissenschafi- und Forscher. - Erfolgreiche Berufungs- und Bleibeverhand/ungen
lerlnnen (unterschieden auch nach Geschlecht]
Reputation / Die Universitat  Konstanz ist {(durch thre | Bewertung durch Feers unter Beriicksichtigung folger
Sichtbarkeit Wissenschaftierinnen sowie Forschungsschwerpunkte) | mdghicher Indikatoren:
national und infernational sichtbar, jeweils mit hoher| -THE World University Ranking Rangplatz (Research,
Reputation. Citations, Industry Income)
-Q5 University Ranking Rangplatz (Academic
Reputation, H-index, Citations per Paper)
Exzellente Qualitdt und An der Universitét Konstanz entstehen durch ihre | Bewerfung durch Peers unter Beriicksichfigung folgender
Forschung von | Quantitit des Wissenschaftlerinnen Forschungsergebnisse, welche | mdglicher Indikatoren:
exzellenten Outputs sich durch theorefische, methodische und empinsche | -10 wichtigste Publikationen je Professarin (t+ Links auf
Wissenschaftler Originalitét  auszeichnen und eine internationale | Publikationslisten)
-Innen Sichtbarkeit erzielen. Die universitdren und im jeweiligen | -Anzahl der Publikationen nach Typ und
Fach dblichen Standards fiir gufe wissenschaftliche | Begutachtungsart (in Fachzeitschriften / Sammelbande /
Fraxis werden hierbel immer eingehalten. Monographien / Herausgeberschaften; peer reviewed
und nicht peer reviewed) je Professur/ je Wiss.
-Zitationen pro Publikation
- je nach Fach: Anzahl von Publikationen in
hochwertigen Fachzeitschriften, z.B. Anzahl der
Publikationen in Journals mit einem fiir das Fach hohen
Impact Faktor, der fachspezifisch festzulegen ist (bspw.
10).
- Drittrmittel
Reputation Die Wissenschaftlerlnnen der Universitdt Konstanz sind | Bewertung durch Peers unter Beriicksichtigung folgender

intermational sichtbar und haben eine hohe Reputation,
was sich in Preisen und Auszeichnungen manifestiert.
Sie sind in {internationale) Kooperationen eingebunden
und sind erfolgreich bei der Einwerbung von nationalen
und infernationalen Drittmitteln. Die

mdglicher Indikatoren:

-Hochrangige Forschungspreise und Auszeichnungen

- Drittrittel je Prof (Durchschmittswert je Fachbereich, im
Zeitverlauf, vereinnahmt und verausgabf).

Universitidt Konstanz




Qualitatsmatrix Forschung (im Senat verabschiedet)

Wissenschaftlerinnen sind sich ibrer gesellschaftichen
und ethischen Verantwortung bewusst.

-Dirittmittelfinanzierte Forschungsprojekte nach
Geldgeber und Programm

-Vertraglich geregelte Forschungskooperationen nach
Kooperationspartner

-Herausgeberschaft von Zeitschriften
Herausgeberschait von Buchreihen

- Mitgliedschaften in Ediforial Boards

Exzellente
Rahmen-
bedingungen fiir
Forschung

Finanzielle und

Die Universitat Konstanz stellt ihren Wissenschaflterinnen

Bewertung durch Peers unter Berlicksichtigung folgender

personelle im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und leistungsorientiert | Indikatoren:
Ausstattung Forschungsmittel zur Verfiigung und setzt Anreize fir| -Haushalts- und Zweitmittel je Prof (Durchschnittswert je
exzellente Forschungsleistungen. Fachbereich {Sach-, Personal- und Investifionsmittel)
-Wiss. Personal nach Finanzierungsart
Infrastruktur- Die Universitét Konstanz stellt Wissenschaftlerlnnen auf | Bewertung durch Peers unter Beriicksichtigung folgender
ausstattung allen Karrierestufen Forschungsinfrastrukturen als Core | mdglicher Indikatoren:
Facilities zur gemeinsamen Nutzung zur Verfiigung. -Anzahl und Nennung zur Verfiigung stehender
Infrastrukturen
-Nutzungszahlen nach interner und externer Nutzung
Unterstiitzende | Die Universitdt Konstanz bietet thren Bewertung durch Peers unter Berlicksichtigung folgender

Strukturen und
Dienste

Wissenschaftlerinnen ein produktives Umfeld fir ihre
Forschungen. Dies beinhaltet Freirdume fiir die
Forschung, weitmdglichste Entlastung bzw.
Unterstitzung bei administrativen Tatigkeiten sowre
Anerkennung fiir thre Forschung.

Indikatoren:

-Nutzung und Zufriedenheit mit unterstitzenden
Strukturen und Diensten und Forschungsbedingungen
allgemein

-Zeitlicher Aufwand fiir Administration / akad.
Selbstverwaltung / Lehre (im Verhéaltnis zur Forschung)

Jens Apitz - Universitat Konstanz - jens.apitz@uni-konstanz.de
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Qualitatsmatrix Forschung in Peer-Reviews

— im Senat verabschiedet, kommuniziert die Matrix transparent Ziele der
UKN im Bereich Forschung

— Die Matrix stellt einen Minimalkonsens im Senat dar, der nicht die
Fachkulturen der Fachbereiche berucksichtigt

Ziel: Fachbereichs-Qualitatsmatrizen im Bereich Forschung entwickeln
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Methodik und Vorgehen

Quantitativ:
— viele Kenngrolien nennen (Publikationen, Zitationen und Drittmittel)
— bibliometrisch zweifelhafte Praktiken identifizieren (Impact Factor)

Qualitativ:
— Nennung und Kurzbeschreibung zentraler Arbeitsergebnisse (Vorbilder:
Leibniz-Gemeinschaft und DFG, UK Research Excellence Framework)
— Gutachtende ordnen diese Arbeitsergebnisse ein
— Kriterien: Originalitat, Signifikanz, Rigorositat
— Einordnung: internationale Spitzenklasse, international anerkannt,
national anerkannt
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Bei Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfugung!
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Universitat
Konstanz

Kontakt:
Dr. Jarid Zimmermann
Jarid.zimmermann@uni-konstanz.de

+49-7531-885635
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