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A. Wroblewski, U. Kelle, F. Reith (Hrsg.)

Gleichstellung messbar machen
Grundlagen und Anwendungen von Gender- und Gleichstellungsindikatoren

▶ Wissenschaftlich und politisch hochaktuelle Thematik
▶ Umfassende Darstellung zur Entwicklung und Bewertung von

Gender-Indikatoren
▶ Eine der ersten Publikationen zu dieser Thematik

Dieser Band schließt eine wichtige Lücke in den politischen und wissenschaftlichen
Debatten um Gleichstellung, indem die zahlreichen Herausforderungen, die die
Entwicklung und Bewertung von Indikatoren für Gleichstellung mit sich bringen,
umfassend dargestellt und diskutiert werden. Auf dieser Basis werden allgemeine
Kriterien für die Entwicklung von Gender- und Gleichstellungsindikatoren formuliert.
Neben den methodischen und gendertheoretischen Fragen, die hierbei berücksichtigt
werden müssen, wird auch auf die Rolle von Gender- und Gleichstellungsindikatoren im
Rahmen politischer Prozesse eingegangen.
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