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Vorstellung des Modellprojekts ,\Wege in den Beruf*
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Modellprojekt ,,Wege in den Beruf“

Forderzeitraum durch die Aktion Mensch Stiftung: Juni 2020 bis Mai 2025

Kooperierende Institutionen:

Nikolauspflege — Stiftung fur blinde und sehbehinderte Menschen (Nikolauspflege)
Deutsches Taubblindenwerk gGmbH (DTW)

SFZ Forderzentrum gGmbH (SF2)

Ziel des Modellprojekts
= dauerhafte berufliche Perspektiven fir Menschen mit TB/HS auf erstem Arbeitsmarkt ermdglichen
= hierflr berufliche Aus- und Weiterbildungsangebote fir Menschen mit TB/HS schaffen

= Vermittlung von Techniken, Kompetenzen oder Fertigkeiten zur (weiteren) Austibung der Tatigkeit (bei
sich verschlechternder Seh- oder Horfahigkeit) sowie Unterstlitzung der beruflichen (Neu)-Orientierung.

» sichere berufliche Perspektive, die dauerhafte berufliche und so soziale Teilhabe ermdoglicht
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Ermittlung der Ausgangssituation

Bedarfsanalyse durch Projektts

Der Entwicklung konkreter
Malinahmen war eine
umfassende
Bedarfsanalyse
vorgeschaltet.

Ergebnis: Weltweit bislang
keine adaquaten
Angebote fir die
Zielgruppe der Menschen
mit TB/HS.

|
Univation

Literaturrecherche

Uberpriifung relevanter
Studien aus den letzten 15

Online-Befragung Jahren

Ermittlung der Anzahl
erwerbsfahiger Menschen
mit TB/HS

Datenauswertung

Anzahl an Ratsuchenden zu
beruflichen Themen bei der
EUTB TB

Problemzentrierte
Interviews

Internationaler
Austausch

Durchflhrung von Interviews
mit 12 Betroffenen

Berucksichtigung
internationaler Reha-
Angebote

Entwicklung konkreter MaBnahmen
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Vorstellung der ProjektmafRnahmen

> Bedarfsanalyse

> Erarbeitung des Konzepts und Curriculums der beruflichen BildungsmalRnahme

> Erarbeitung und Umsetzung des Schulungskonzepts fur Mitarbeitende der Bildungseinrichtungen

> Durchfuhrung von Testlaufen mit Menschen mit TB/HS

> Austausch mit Spezialeinrichtungen und der Selbsthilfe/Betroffenen

> Verhandlung von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen

> Offentlichkeitsarbeit und Austausch mit Kooperations- und weiteren Projektpartner:innen

|
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Gegenstand der Evaluation

-~

Durchfuhrung: An den 4 Standorten

Mitarbeiterschulung
(MA der Bildungseinrichtungen)
Modular aufgebaute Schulung
3 Stufen fur alle MA

Inhalte:

Psychosoziale Aspekte, Orientierung und
Mobilitat, Wahrnehmung, Gehdrlosenkultur,
Hilfsmittel, Kommunikationssysteme,
Umgebungsgestaltung,

Gelingende Kommunikation, Beziehungen,

Taktilitat, Identitat und Herkunftskultur,

Lebenspraktische Fahigkeiten, Lormen, Usher-
Syndrom, Haptics/Bodysigns, Didaktik, CHARGE

Testlaufe von Angeboten
fur Menschen mit TB/HS

T1: BGHST (bestehendes Konzept)

T2: Assessment (bestehendes Konzept)
T3: BVB (bestehendes Konzept)
T4: Assessment (angepasstes Konzept)

Teilnehmende:
teilweise im Arbeitsverhaltnis, teilweise in
Berufsorientierung

Finanzierung:
Malinahmen sollen langfristig zertifiziert und

durch Kostentrager (ArGe, RV) dauerhaft
Qanziert werden. /
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Vorgehen der Evaluation: Evaluationsdesign
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Evaluationsleistungen

5-jahrige Forder- und
Evaluationslaufzeit
(2020 his 2025)

Entwicklung eines

Programmtheorie- Wirkmodells

Workshops

Bewertung der Umsetzung
und Ermitllung der Resultate
der Schulungen fur
Bildungspersonal

Evaluation der
Mitarbeiterschulung

Bewertung der Umsetzung
und Ermittlung der Resultate
von Bildungsangeboten fur
Menschen mit TB/HS

Evaluation von
Testlaufen
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Programmbaum: Wege in den Beruf

 sind gestarkt

- bewaltigen Alitag selbstandig

» nehmen am gesellschaftichen
und beruflichen Leben teil

- entwickeln berufliche
Perspektiven

» erwerben relevantes Wissen
und Fahigkeiten

» beginnen Ausbildung

» nehmen Tatigkeit auf

» sind auf dem 1. Arbeitsmarkt
integriert

+ sind fiur die Lebenswelt

sensibilisiert + erwerben relevantes

- wissen Uber Rechte und Wissen - wissen um das Potential
Anspriiche + kénnen mit Hilfsmitteln von Menschen mit

+ kénnen mit Hilfsmitteln und umgehen und TB/HS
Kommunikationssystemen Kommunikations - + wissen um Good -
umgehen systemen umgehen Practice-Beispiele

- haben ressourcen-
orientierten Blick

- erwerben didaktische und

- noVTIS « sind gestarkt
methodische Prinzipien

» gewinnen Vertrauen

« haben einen + haben einen - entwickeln Perspektiven
wertschatzenden und N fur berufliche Integration
ressourcenorientierten Blick IrBeIiscsko U T - bieten Beschaftigungs-
und Umgang N ) verhaltnisse an und

- gestalten ein sicheres +  bestarken Menschen mit gehen sie ein
Lernumfeld TB/HS

Kaum Wissen Uber TB/HS;
Keine garantierte
Kostenlibernahme

Univation

Menschen mit TB/HS, die die
grundlegende n Voraussetzungen
fiir eine Beschéftigung auf dem
1. Arbeitsmarkt erflllen

Forderung durch
Aktion Mensch Stiftung;
Ressourcen Team und Trager

z.B. Trager, Projektteam,
Steuerungsgruppe etc.
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Nutzung der Wirklogik fiir die Berichterstattung

entlang der
Logik der Wirktreppen:

= Aktivitaten

= Qutputs

= Qutcomes

= Angestrebte Impacts
= Bedingungen

|
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B e it sgiiitis 7 Gesellschaft verandert sich

man von Wirkung

6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich
5 Zielgruppen andern ihr Handeln
4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Zielgruppen werden erreicht

1 Aktivitaten finden wie geplant statt
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OUTCOME

OUTPUT
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Evaluation der Testliaufe: Ubersicht

BGHST (bestehend)
('} Kommunikation T e S eepraanian
Q'E Beschéftigung BeSChéﬁigﬁan:jtet von 24 keine Beschaftigung
@ Einschranku ng Taubblind hor-/sehbehindert
Sl Ziete — o

BvB

Lautsprachlich

keine Beschaftigung

hor-/sehbehindert

Ausbildungswinsche
Garten/
Kaufmannischer
Bereich

|
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Assessment

(neu)

Lautsprachlich

Beschaftigt, offentlicher Dienst

hor-/sehbehindert mit
abnehmendem Sehen

Anpassung an
Sehverschlechterung
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Evaluationsdesign

Multimethodischer Ansatz:

guantitative und qualitative Erhebungen (im Einzelnen Online-Befragungen, Einzelinterviews,
Gruppeninterview)

Multiperspektivischer Ansatz:
Perspektiven der Teilnehmenden mit TB/HS, deren Angehdrige und das Schulungspersonal

Intrapersonale Methodentriangulation bei Teilnehmenden mit TB/HS
Gruppeninterview, Online-Befragung, Einzelinterview

Intrapersonale Methodentriangulation Schulungspersonal:
Gruppeninterview, Online-Befragung

|
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Evaluationsdesign
Anpassungen fur zielgruppengerechte Befragung

Aufgabenteilung bei der Datenerhebung
= Online-Befragung durch Evaluationsteam

= Qualitative Befragungen durch Projektteam, um zielgruppengerechte Kommunikation anbieten zu
konnen

- Interviewdurchfiihrung bei Einzelinterviews anhand von Leitfaden und Anleitung
- Moderation des Abschlussgesprachs (mit Leitfragen der Evaluation)
= Evaluationsteam erhalt Audioaufnahmen, Gbernimmt Transkription und Auswertung

|
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Barrierearme Online-Befragung

. H = = 1?
» Barrierearmes Umfragetool: Wie bewerten Sie die Inhalte der MaBRnahme?

T IVI A N E F S' S u rvey . N u tZ un g d es Bitte vergeben Sie zur Bewerfung Schulnoten zwischen 1 (sehr gut) und 6 (ungeniigend).

Screen-Readers und Braille runktensiberpriung Foren

. . Funktionsaberprifung Sehen
maoglich e

Hilfsmittel Sehen

» |n der Regel einzelne Items mit

zugeordneter Skala genutzt ol

Psychologischer Dienst

= FUr die Bewertung mehrerer

erfolgte Eingabe durch Schulnoten Berufliche Situation

(in ein offenes Feld) anstatt Kommunikationsfaigket
Matrixfrage mit Zustimmungsskala Orientierung und Mobiltat
| Pretest Zentral Lebenspraktische Fahigkeiten

|
|
|
|
|
Elemente wie Schulungsinhalte etc. ~ "eeemee seen |
|
|
|
|
|

Umgang mit dem PC

Univation, Institut fir Evaluation, Dr. Beywl & Associates GmbH




Ergebnisthesen

Partizipative Lucken

In unserem Fall war keine direkte Partizipation der Zielgruppe an Planung und Umsetzung der Evaluation
angedacht.

Ko-Erhebung mit Projektteam

Enge Zusammenarbeit mit Projektteam war essenziell, um Perspektiven und Kommunikationsbedirfnisse der
Zielgruppe adaquat beriicksichtigen zu kdnnen.

Barrierearme Instrumente

Eine Anpassung der Erhebungsinstrumente an unterschiedliche Kommunikationsbedarfe (z. B. leichte Sprache,
Gebardensprache, Screenreader-Tauglichkeit) ist unerlasslich und muss systematisch mitgedacht werden.

Pretests

mit Blick auf Verstandlichkeit, technische Zugéanglichkeit und situationsgerechte Anwendung sind zentrale
Bausteine methodischer Qualitat — gerade in inklusiven Kontexten.

|
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Diskussionsfragen

|
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Diskussionsfragen

= Datenerhebung: Wie kdnnen Datenerhebungen mit Menschen mit (verschiedenen) Behinderungen
zielgruppengerecht durchfihren? Welchen Erfahrungen liegen vor?

= Partizipation: Wie kann man die Anliegen, Themen und Bedtrfnisse von Menschen mit (versch.)
Behinderungen in die Planung, Durchfihrung und Auswertung miteinbeziehen? Sollten Evaluationen im
Bereich Inklusion immer partizipativ angelegt sein?

= Nutzung: Wie kdnnen Zielgruppen / MmB in die Ableitung von Empfehlung mit einbezogen werden? Wie
konnen die Ergebnisse flr die Zielgruppen nitzlich sein? Wie kann die Evaluation zu einem hohen
Prozessnutzen fir MmB beitragen?

____
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